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FONDO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA MINERA Y DE LA CONSTRUCCION
COLOMBIANA
“FONMITEX"

ACTUALIZACION REGLAMENTO CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO.
CONSIDERANDO

A. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, el decreto 1068 de 2015 y la
CIRCULAR EXTERNA 94 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025 expedida por la
Superintendencia de Economia Solidaria, establece la obligacién de adoptar un Codigo de
Etica y Buen Gobierno en donde se establezca el manejo de las relaciones entre la Junta
Directiva, la administracion, Control Social, los empleados de FONMITEX, las politicas y
metas, la asignacion de responsables de la ejecucion, seguimiento, evaluacion y
cumplimiento del mismo para garantizar el buen Gobierno, recomendaciones de la UIAF y
GAFI, Estatuto Organico del Sistema Financiero EOSF.

B. Que el objetivo general de la implementacién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno, es
poner a disposicidn de los asociados (as), Directivos, Administradores, Organos de Control
y Vigilancia, es un instrumento de normativa interna, cuya aplicacién pueda mitigar,
minimizar y controlar los riesgos inherentes a la toma de decisiones.

C. Que el Estatuto Social de FONMITEX establece que, dentro de las facultades legales de
la asamblea estd la de Adoptar el Coédigo de Etica y Buen Gobierno; con el fin de
adaptarlos a las nuevas normas expedidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, y las disposiciones legales vigentes.

La Asamblea de FONMITEX En uso de sus facultades legales estatutarias:

ACUERDA:
ACTUALIZAR EL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

ANTECEDENTES

Considerando la importancia de promover buenas practicas de Gobierno
Corporativo, en FONMITEX, la Superintendencia de la Economia Solidaria adelanto,
durante el ano 2020, la revision de la Guia de Buen Gobierno expedida en el afo
2013, para actualizar su contenido, teniendo en cuenta los preceptos consagrados
en el Decreto 962 de 2018 “Por el cual se adiciona el Titulo 11 a la Parte 11 del Libro
2 del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, relacionado con normas de buen gobierno aplicables a
organizaciones de economia solidaria que prestan servicios de ahorro y crédito, y
se dictan otras disposiciones.”
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Asi, siendo la gobernabilidad un componente esencial para el logro de empresas
solidarias soélidas y confiables a mediano y largo plazo, segun preceptos
consagrados en el Decreto 962 de 2018 “Por el cual se adiciona el Titulo 11 a la
Parte 11 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015 la SES la Circular Externa 94 del 30 de
diciembre del 2025 con el propdsito de actualizar el Cédigo de Buen Gobierno y
fomentar el desarrollo de mas y mejores practicas, con el fin de prevenir, mitigar y/o
controlar los riesgos relacionados con la gobernabilidad de FONMITEX en el
desarrollo de su actividad.

Que, dado su caracter complementario, la aplicacion, el cumplimiento e interpretacion de
este Codigo debera hacerse en consonancia con el Estatuto Social de FONMITEX, el
Cédigo de Etica y Conducta, sus reglamentos internos y las disposiciones legales que
regulan la actividad y su funcionamiento.

ARTICULO 1°.- ACTUALIZACION. La Asamblea de FONMITEX, Actualiza el presente
Cdodigo de Buen Gobierno, el cual compila y sistematiza la normatividad legal,
reglamentaria, estatutaria y administrativa, asi como las politicas internas y las mejores
practicas inspiradas en los principios universales de la economia solidaria, para garantizar
la transparencia, la equidad y la Conducta de los Miembros de la Junta Directiva,
Asociados, Organismos de Control, Gerente, y de los Empleados.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION: El presente Cédigo de Buen Gobierno esta
dirigido a la Asamblea General, Junta Directiva, Asociados (as), Administracion, Control
Social, Comités de apoyo, empleados, clientes, proveedores, organismos reguladores de
control y vigilancia del Estado que tengan competencia sobre la actividad de FONMITEX
incluso a sus competidores.

ARTICULO 3°. DEFINICIONES. Con el objetivo de la correcta comprension de los
diferentes aspectos que consagra el presente Cddigo de Etica y Buen Gobierno, se
establecen algunos conceptos tratados en el mismo:

» Administracion democratica: Principio que garantiza la participacion equitativa de
los asociados en la toma de decisiones de FONMITEX.

» Gerencia: Directivo de alto nivel encargado de definir estrategias, supervisar la
operacion y garantizar el cumplimiento de los objetivos de la empresa solidaria.

» Ambiente de control: Conjunto de politicas y procedimientos que establecen la
filosofia de la empresa en la gestion de riesgos y control interno, asi como la
importancia que dentro del Fondo de Empleados se concede a esta materia.

» Apetito de riesgo: Nivel de riesgo que el Fondo de Empleados esta dispuesto a
asumir en el desarrollo de sus actividades para alcanzar sus objetivos estratégicos.

» Declaracion de Apetito de Riesgo o Marco de Apetito de Riesgo (MAR): Informe en
el que la Junta Directiva y la Gerencia establecen los riesgos que la organizacion
estd dispuesta a asumir o evitar para cumplir sus objetivos. Incluye riesgos
financieros, estratégicos, reputacionales y de cumplimiento.
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Asociados habiles: Es aquel asociado quien cumple los estatutos y esta al dia en
sus aportes sociales, ahorros permanentes y en las obligaciones con FONMITEX.
Asociados inhabiles: Se entiende que el asociado esta inhabil cuando no se
encuentra al corriente en todas sus obligaciones con FONMITEX, el cual como
Empresa Solidaria Supervisada (ESS) debera adoptar medidas tendientes a
promover el cumplimiento de las obligaciones de los asociados con el Fondo de
Empleados, de acuerdo con sus estatutos, para incrementar el numero efectivo de
asociados habiles, a través acciones como la implementacion de campafas de
sensibilizacion, publicacion de avisos sobre los deberes estatutarios, el envio de
recordatorios personalizados sobre el cumplimiento de aportes o asistencia a
reuniones, la adopcion de incentivos por cumplimiento oportuno, entre otros.
Balance social: Herramienta de la gestidon socioeconémica del Fondo de Empleados
como Empresa Solidaria Supervisada ESS, la cual tiene como objetivo proporcionar
informacion metddica y sistematica a sus asociados acerca del cumplimiento de la
responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, garantizando con ello el
derecho a fiscalizar la gestidn que realizan los administradores conforme a las
prescripciones estatutarias.

Canal oficial de comunicacién: Es una via establecida y formal a través de la cual la
(ESS) transmite informacion, intercambia mensajes y mantiene contacto con sus
diferentes actores interesados (empleados, asociados, aliados, donantes,
comunidad, ETC.) Este canal puede ser fisico o digital y tiene la finalidad de
asegurar que la comunicacién sea clara, coherente y alineada con los valores y
objetivos de la empresa solidaria, promoviendo la transparencia y fortaleciendo las
relaciones con la comunidad a la que sirve. El canal oficial también puede servir
para divulgar proyectos sociales, eventos de apoyo, iniciativas de responsabilidad
social empresarial y otras actividades vinculadas al compromiso social del Fondo de
Empleados. Ejemplos comunes incluyen paginas web, redes sociales corporativas,
boletines electronicos y lineas telefonicas oficiales.

CBCEF: Circular Basica Contable y Financiera expedida por la Superintendencia de
la Economia Solidaria mediante la Circular Externa No. 22 de 2020.

CBJ: Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria mediante la Circular Externa No. 20 de 2020.

Cddigo de ética: Conjunto de normas que rigen la conducta de los miembros de la
empresa solidaria para garantizar transparencia e integridad.

Comité de Auditoria: Organo encargado de supervisar la eficacia de los controles
internos y la administracion de riesgos en la empresa solidaria.

Comité de Control Social: Organo de control social encargado de supervisar el
cumplimiento de normas y la transparencia en la gestion del Fondo de Empleados.
Comité Consultivo: Organo independiente dentro de la empresa solidaria encargado
de asesorar a la Junta Directiva en temas estratégicos y técnicos.

Conflicto de intereses: Situacion en la que una persona dentro de la empresa tiene
intereses personales o financieros que pueden afectar la imparcialidad de sus
decisiones.
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Cultura organizacional: Conjunto de valores, normas y practicas que guian el
comportamiento y la toma de decisiones dentro de una empresa.

Cumpla o explique: Principio aplicado en el marco de la supervision basada en
riesgos, segun el cual FONMITEX deben cumplir con las recomendaciones o
practicas sugeridas en materia de Buen Gobierno.

En caso de no adoptarlas, deben explicar de manera clara, razonada vy
documentada las razones por las cuales no lo hacen y, en su lugar, describir las
medidas alternativas adoptadas para alcanzar los mismos objetivos de control,
transparencia y gestion eficiente. En todo caso, el Fondo de Empleados no puede
ampararse en el principio de “cumpla o explique” para inaplicar normas que le son
exigibles.

Declaracion de Apetito de Riesgo: Documento que define los limites de riesgo que
la Empresa Solidaria Supervisada esta dispuesta a asumir en el desarrollo de sus
actividades.

Evaluacion de desempefio: Proceso mediante el cual se mide la eficiencia y
efectividad de los miembros de la Gerencia y los érganos de administracion en el
cumplimiento de sus funciones.

Gestidn democratica: Principio que garantiza la participacion de los asociados en la
toma de decisiones dentro del Fondo de Empleados.

Gestidn de riesgos: Proceso de identificacion, analisis y mitigacion de los riesgos
que pueden afectar la estabilidad y continuidad de la empresa solidaria.
Gobernabilidad: Capacidad de FONMITEX para gestionar eficazmente su estructura
organizativa y procesos de toma de decisiones.

Grupos de interés: Los grupos de interés (o stakeholders) para una empresa de
economia solidaria son aquellos individuos, colectivos o entidades que tienen algun
tipo de interés o influencia en las actividades, decisiones y resultados de la
organizacion. Estos grupos pueden ser directamente o indirectamente afectados
por las acciones de la empresa, y su participacion es clave para el éxito y
sostenibilidad de esta. Asociados, empleados, proveedores, aliados, comunidad,
gobierno, Supersolidaria, entre otros.

Herramientas: Recursos metodoldgicos, técnicos o tecnoldgicos utilizados para
facilitar la gestion y toma de decisiones dentro de una organizacién. Ejemplo: Un
software de analisis financiero es una herramienta clave para la administracién de
riesgos.

Idoneidad: Cualificacién y competencia que debe demostrar una persona para
desempenfiar un cargo dentro del Fondo de Empleados.

Indicadores de gestion: Métricas utilizadas para evaluar el desempefio de una
empresa en términos financieros, sociales y administrativos.

Junta Directiva: Organo de administraciéon que dirige y supervisa las operaciones
del Fondo de Empleados, asegurando el cumplimiento de su mision y visién.
Mercado objetivo: Conjunto de personas, grupos o entidades (posibles asociados),
a los que una empresa solidaria dirige sus productos, servicios o informacién,
segun sus caracteristicas, necesidades e intereses especificos.
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» Modelo de empresa solidaria: Estructura organizativa basada en principios de
cooperacién, autogestiéon y participacion democratica, orientada al bienestar
colectivo.

» Modelo COSO: Marco internacional de control interno que ayuda a las
organizaciones a gestionar riesgos y mejorar su gobernanza. El marco COSO es
fundamental para la evolucion de la gestidon de riesgos y el control interno en el
sector financiero. Esta compuesto por cinco elementos vitales: ambiente de control,
evaluacion de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacion, y
monitoreo.

> Organo de control social: Entidad encargada de garantizar la transparencia y el
cumplimiento de normativas dentro del Fondo de Empleados.

» Participaciéon democratica: Derecho de los asociados a intervenir en la toma de
decisiones de la empresa solidaria.

» Plan de accién: Documento que define las actividades, recursos, plazos y
responsables necesarios para alcanzar objetivos especificos dentro de un periodo
determinado. En el contexto del Fondo de Empleados, el plan de accién anual
permite ejecutar y medir los avances del plan estratégico a mediano plazo.

» Planeacion estratégica: Proceso de definicion de objetivos y estrategias a mediano
y largo plazo para guiar el crecimiento y desarrollo de FONMITEX.

» Politica de retribucion: Normativa que establece la forma en que se compensa
econdmicamente a los miembros de la administracion por su labor.

» Partes relacionadas: Personas o entidades con una relacion econémica o juridica
con la organizacion, lo que puede afectar su gestion o toma de decisiones. Ejemplo:
Una empresa que comparte directivos con otra es considerada una parte
relacionada.

» Relevo generacional: Estrategia para garantizar la continuidad de la empresa
solidaria mediante la incorporacion de nuevas generaciones en los o6rganos
permanentes de administracion.

» Remuneracion variable: Parte de la compensacion econdmica de los empleados o
directivos que depende del cumplimiento de ciertos objetivos o indicadores de
desempeiio.

» Representante legal: Persona designada para actuar en nombre de la empresa
solidaria y ejecutar las decisiones tomadas por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

» Riesgos financieros: Amenazas que pueden afectar la estabilidad econdmica de la
empresa, como la insolvencia o las pérdidas en inversiones.

» Sostenibilidad: Capacidad de una organizacion para operar de manera eficiente en
el tiempo, garantizando el equilibrio entre factores econdémicos, sociales y
ambientales. Ejemplo: La sostenibilidad en un Fondo de Empleados implica
asegurar la viabilidad financiera mientras se generan beneficios para los asociados.

» Transparencia organizacional: Principio que implica la rendicion de cuentas y la
accesibilidad a la informacién relevante sobre la gestién de la empresa solidaria.
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ARTICULO 4°. DEFINICIONES GOBERNABILIDAD Y BUEN GOBIERNO. Un buen
gobierno ocurre cuando la Junta Directiva, provee una orientacion apropiada para la
Gerencia respecto de la direccion estratégica y vigila que sus esfuerzos se muevan en esa
direccion

El Cédigo de Buen Gobierno es el manual donde se plasman, la filosofia, principios, reglas
y normas que rigen a FONMITEX en el manejo de las relaciones con los Directivos, la
Administracion, los asociados (as) 6rganos de control y vigilancia, y los empleados, para
preservar la ética y la transparencia en su gestion para una adecuada administracion.
TITULO |
CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULOII ]
GOBIERNO CORPORATIVO, VALORES ETICOS, ALCANCE

ARTICULO 5°. GOBIERNO CORPORATIVO. - El gobierno corporativo se define como un
sistema (conjunto de normas, practicas, principios éticos y elementos de cultura
empresarial y érganos internos) mediante el cual se dirige y controla la gestion del riesgo.

ARTICCILO 6°. GOBIERNO SOLIDARIO: El Gobierno Solidario busca la transparencia,
objetividad y equidad en el trato de los asociados (as) de FONMITEX, la gestion de los
organos de administracion, y la responsabilidad frente a los asociados (as) y terceros que
puedan resultar afectados con la actividad desplegada por FONMITEX. conforme a las
normas legales y al Estatuto Social.

ARTICULO 7°. VALORES ETICOS. Son las formas de ser y de actuar de la Junta
Directiva, administracion y empleados cuyas cualidades posibilitan la construccion de una
convivencia gratificante con los asociados (as) en el marco de la dignidad humana.

ARTICULO 8°. ALCANCE DEL CODIGO. El presente Cédigo de Buen Gobierno y
Manejo de Conflicto de Intereses aplica a todos los Directivos, Gerencia, empleados,
asociados (as) asi como a las demas personas naturales y/o juridicas que, a través de
contratos de prestacion de servicios tienen con FONMITEX. Por consiguiente, todas las
personas antes sefaladas deben adoptar como propios los valores, la mision, la vision, los
objetivos, los atributos de cultura organizacional.

CAPITULO I
RAZON SOCIAL NATURALEZA, OBJETO, OBJETIVO SOCIAL,
OBJETIVOS,

ARTICULO 9° NATURALEZA, RAZON SOCIAL. - Es un Fondo de Empleados, con
personeria Juridica de derecho privado, organizacién de la Economia Solidaria, Empresa
Asociativa sin animo de lucro, legalmente constituida, de responsabilidad limitada, de
namero de asociados (as) y de patrimonio social variable e ilimitado, regido por las
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disposiciones legales vigentes, el Estatuto Social, los principios de la economia solidaria,
fines, valores, y la doctrina.

Se denomina FONDO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA MINERA Y DE LA
CONSTRUCCION COLOMBIANA, La cual se identificara alternativamente con la sigla
“‘FONMITEX".

ARTICULO 10°. RESENA HISTORICA DE FONMITEX.: El FONDO DE EMPLEADOS DEL
SECTOR FINANCIERO, es una empresa asociativa, de derecho privado, sin animo de
lucro, con NIT 900.791.808, regido por las disposiciones legales vigentes y en especial por
la legislacion sobre fondos de empleados y el presente estatuto.

FONMITEX, es una entidad constituida el 24 de julio de 2014 por 20 asociados, siendo hoy
mas de 282 asociados. Este Fondo opera bajo la figura de una empresa asociativa de
derecho privado, sin animo de lucro, adscrito al sector de la Economia Solidaria.
FONMITEX. se enfoca de manera exclusiva en los trabajadores asociados, sirviendo como
un pilar estratégico para el bienestar y la estabilidad financiera de estos.

El propdsito de FONMITEX. es proporcionar a sus asociados una eficiente y oportuna
oferta de servicios de ahorro, crédito y auxiliares, complementada con una red de
convenios comerciales. Esta propuesta de valor esta intrinsecamente ligada a la visidon
corporativa de FONMITEX. de potenciar el talento humano como una "gran diferencia
competitiva". Como entidad vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
FONMITEX se rige por el principio de que los asociados son los duefios y beneficiarios de
la empresa solidaria.

El Fondo de Empleados FONMITEX. desde sus inicios ha velado por el bienestar social de
cada uno de sus asociados de acuerdo con sus recursos y cada Junta Directiva ha
mantenido firme esta consigna, uno de los principales suefios siempre fue generar
opciones alternas de servicios que fortalecieran los beneficios sociales para sus
asociados.

ARTICULO 11° DEFINICION ESTRATEGICA DE FONMITEX:

MISION: Somos una empresa de economia solidaria que propende por el desarrollo
integral de los asociados (as) y sus familias con principios de solidaridad y ayuda mutua, a
través de la prestacion de servicios de ahorro, crédito y bienestar social.

VISION: Ser reconocidos como la primera alternativa por el desarrollo de programas
solidarios de alto impacto en la calidad de la vida de los asociados (as) y sus familias,
incentivando el ahorro como fuente de crédito y bienestar social.
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ARTICULO 12°. PRINCIPIOS. Fomentar la solidaridad, el compaferismo, el ahorro, asi
como suministrar créditos y prestaciéon de servicios de indole social que busquen el
mejoramiento de la calidad de vida y de las condiciones econémicas, sociales, culturales y
morales de todos los asociados (as) cumplira sus funciones inspirado en la adopcion como
propios los principios de la Economia Solidaria:

* Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacién y ayuda mutua.

» Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
» Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

* Propiedad asociativa y solidaria sobre el Fondo de Empleados.

* Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

* Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

» Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

* Servicio a la comunidad.

* Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

* Promocion de la cultura ecoldgica.

ARTICULO 13°. FINES DE FONMITEX. adopta como propios los fines principales de la
Economia Solidaria:

* Promover el desarrollo integral del ser humano.

» Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario,
critico, creativo y emprendedor como medio para alcanzar el desarrollo social vy
econdémico.

« Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

» Garantizar a sus miembros la participacion y acceso a la formacién, el trabajo, la
propiedad, la informacion, la gestion y distribucion equitativa de beneficios sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 14°. VALORES INSTITUCIONALES: FONMITEX. dentro de su practica de
Etica y Buen Gobierno Solidario actuara con los siguientes valores concertados, los cuales
definen la personalidad del Fondo:

1. Honestidad: En FONMITEX nos comprometemos a actuar en todo momento y lugar
con rectitud, honorabilidad y transparencia.
2. Lealtad: En FONMITEX actuamos respondiendo a la confianza que nos brindan

nuestros asociados, empleados y la sociedad en general, defendiendo el interés colectivo.
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3. Respeto: En FONMITEX privilegiamos el trato diario con el asociado, reconocemos
su importancia como coduefio de la entidad y tramitamos el disenso a través del dialogo.
4. Compromiso: En FONMITEX trabajamos diariamente en procura de mejorar la
calidad de vida de nuestros asociados.

5. Actitud de Servicio: En FONMITEX atendemos a nuestros asociados y vinculados,
en forma diligente y amable.

6. Responsabilidad: En FONMITEX, desarrollamos nuestras funciones cumpliendo

los procesos y estandares de la entidad.

ARTICULO 15°. OBJETIVO PRINCIPAL. FONMITEX tendra como objetivo principal
suministrar a los asociados (as) para su desarrollo personal y el de su nucleo familiar a
través de planes, programas y proyectos Econémicos Sociales que garanticen mejorar su
condicion y calidad de vida con fundamento en los principios de la Economia Solidaria.

ARTICULO 16°. OBJETIVO GENERAL. Poner a disposicion de los asociados (as),
Directivos, Administradores, 6rganos de control y vigilancia de las organizaciones
sometidas a la supervision de la Superintendencia de la Economia Solidaria, lineamientos
que se pueden adoptar de manera complementaria a las instrucciones contenidas en el
Capitulo VI del Titulo II, y los Capitulos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII del Titulo IV de la
Circular Basica Juridica, la Circular 94 del 30 de diciembre del 2025 cuya aplicacion, junto
con lo previsto en la Circular Basica Contable y Financiera, que contribuye a mitigar,
minimizar y controlar los riesgos inherentes a la toma de decisiones.

CAPITULO 1lI
ELEMENTOS DE BUEN GOBIERNO, ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL

ARTICULO 17°. - ELEMENTOS DE BUEN GOBIERNO. Para una adecuada estructura de
Buen Gobierno en FONMITEX, se tiene en cuenta, como minimo, los siguientes
elementos:

1. Asociados (as)

2. Organos de Administracién

3. Organos de Control (internos y externos)
4. Confidencialidad de la Informacion

5. Conflictos de Interées.

1. ASOCIADOS (as): se debe tener en cuenta la condicion especial de los asociados (as)
de “propietarios, gestores y usuarios de los servicios”. Esta connotacion les confiere a los
asociados (as) los siguientes deberes y derechos que genera la condicion activa y pasiva
en las practicas de buen gobierno.
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PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LOS ASOCIADOS (as). - Segun la Ley 454 de
1998 en su articulo 6, FONMITEX es una persona Juridica organizada para realizar
actividades sin animo de lucro, en las cuales los asociados (as) son sus aportantes
y gestores, creadas con el objeto de producir, distribuir y consumir conjunta y
eficientemente, bienes y servicios que ofrece FONMITEX para satisfacer las
necesidades de sus miembros y al desarrollo de obras de servicio a la comunidad
en general.

17.1.1 DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Como entidad de la economia solidaria, la
igualdad de derechos de los asociados sera una premisa fundamental, que tan solo estara
limitada por las exigencias estatutarias o reglamentaria acordes con la normatividad
vigente. Los Asociados tendran los siguientes derechos, ademas de los establecidos por la
legislacion vigente a través de Superintendencia de Economia Solidaria, el Estatuto Social
y los reglamentos de FONMITEX

1.Elegir y ser elegido en la Asamblea General como Directivos, Control Social, Comité de
Apelaciones.

2. Participar en la fiscalizaciéon de FONMITEX.

3. Utilizar los servicios y disfrutar los programas de FONMITEX, para su bienestar y el de
su grupo familiar.

4. Participar en todas las actividades de FONMITEX
5. Participar de los excedentes, beneficios y programas sociales de la organizacion.

6. Ser capacitados regularmente acerca de los principios y valores organizacionales vy
sobre economia solidaria. FONMITEX, anualmente, elaborara y ejecutara un plan de
capacitacion que cubra todo el radio de accion institucional.

7. Ser capacitados e informados sobre los requisitos que se requieren para ser elegidos
como miembros de la Junta Directiva, comité de control social.

8. Participar y votar en las asambleas generales de asociados o0 en las asambleas de
delegados.

9. Contar con canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos.

10. Proponer asuntos para debatir en la asamblea general de asociados (as) y para la
administraciéon de la organizacion solidaria.

11. Contar con una version actualizada del estatuto

12. Ser informado periédicamente de la gestion de FONMITEX, en la direccion que
registre.
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13. Retirarse voluntariamente de FONMITEX

PARAGRAFO. Los derechos se les daran a conocer a los asociados (as), en el momento
en que se asocien y en la asamblea de asociados (as). Seran garantizados tanto por los
administradores Directivos, Comité de Control Social.

17.1. 2. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. El ejercicio de los derechos esta condicionado
al cumplimiento de los deberes como asociado (a) de FONMITEX, entre los cuales se
pueden sefalar los siguientes

1. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de
FONMITEX, y del sistema de economia solidaria.

2. Comportarse con espiritu solidario frente a FONMITEX y a sus asociados (as).

3. Acatar y cumplir lo dispuesto en el Estatuto Social, en los reglamentos, asi como las
decisiones tomadas por la Asamblea General y la administracion de FONMITEX,

4. Desempenar los cargos para los cuales sea elegido.

5. Cumplir debidamente con las tareas encargadas de trabajo para las cuales sea
nombrado y haya aceptado.

6. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la organizacién y con los asociados
(as) de esta.

7. Dar tratamiento respetuoso a los asociados (as) en las actividades relacionadas
con FONMITEX, al Gerente, y a los empleados.

8. Cumplir oportunamente con todas las obligaciones de caracter econémico y demas,
derivadas de su asociacion a FONMITEX.

9. Abstenerse de efectuar actos, o incurrir en omisiones, que afecten la estabilidad
economica o el prestigio social de FONMITEX

10. Suministrar los informes que FONMITEX le solicite para el buen desenvolvimiento de
sus relaciones y comunicarle cualquier cambio del domicilio o residencia que tiene
registrado.

11. Ser capacitados e informados sobre los requisitos que se requieren para ser elegidos
miembros de la, Junta Directiva, comité de control social, y comités de apoyo.

12. Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, el Estatuto Social y los
Reglamentos de FONMITEX.
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ARTICULO 18° ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL. Los 6rganos de gobierno son
los siguientes:

1.Asamblea General

2. Junta Directiva

3. Gerencia.

4. Comité de Control Social
5. Comité de Riesgos

6. Gestor de Riesgo
7.-Oficial de Cumplimiento.

) CAPITULO IV
ADMINISTRACION, ASAMBLEA GENERAL, JUNTA DIRECTIVA, GERENTE.

ARTICULO 19° ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el 6rgano maximo de
administracion de FONMITEX; sus decisiones son obligatorias para todos los asociados
(as), siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias
y reglamentarias.

La Asamblea General la conforma la reunion debidamente convocada directamente por La
Junta Directiva. Su conformacion, funciones y demas aspectos relacionados con este
organo de administracién, estan definidos en el Estatuto Social.

La convocatoria a las reuniones de la Asamblea General seguira criterios de
transparencia, oportunidad y motivacion a la participacion democratica de los
asociados (as), y deberan cumplir como minimo con lo dispuesto en el articulo
211.11.2.3 del Decreto 962 de 2018 o norma especial que regule el acto de
convocatoria de conformidad con la naturaleza de FONMITEX.

La administracion del Fondo de Empleados en cada asamblea presentara para su
aprobacion el Reglamento de la Asamblea General, que regule todas aquellas materias
que atafien a ésta, entre otros como minimo, la preparacion de la informacion que deben
recibir los asociados, asistencia, desarrollo y ejercicio de los derechos democraticos y de
informacion de los asociados, de forma que éstos estén perfectamente informados de todo
el régimen de desarrollo de las reuniones de la Asamblea, asi como la adopcion de los
mecanismos de votacion, y de desempate, entre otros, dicho reglamento sera enviado a
los asociados junto con la convocatoria a la asamblea con el fin de que estos tengan la
posibilidad de realizar observaciones el dia de la asamblea antes de que la misma
apruebe el reglamento que la regira.
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Cuando dentro de una asamblea se vayan a realizar elecciones de 6rganos permanentes
de administracién, control y vigilancia, con la convocatoria se indicaran los perfiles o
requisitos que deberan cumplir los candidatos que se postulen, las reglas de votacion con
las que se realizara la eleccién y el cronograma para la inscripcion y postulacion de los
candidatos antes de la asamblea. En el acto de convocatoria de la asamblea se debera
informar los mecanismos mediante los cuales se garantizara el acceso a la informacién y
oportunidad de participacidon de todos los asociados convocados.

Con el fin de aumentar la transparencia del proceso de toma de decisiones durante
la Asamblea General, ademas del orden del dia en la reunion con el enunciado de
los temas que seran objeto de debate, FONMITEX simultaneamente con la
convocatoria, preferentemente pondra a disposicion de los asociados (as) los
anexos que sean necesarios para informar de manera completa, respecto a las
propuestas o decisiones que se van a someter a consideracion de la Asamblea
General.

Para garantizar la transparencia, que se materializa en el derecho a la informacion,
el proyecto de reforma Estatutaria, cuando haya lugar, sera enviado junto con la
convocatoria en cumplimiento del plazo estatutario establecido, para garantizar la
publicidad e informacién con el tiempo necesario, se recomienda sefnalar de manera
concreta las modificaciones estatutarias que se pretenden someter a la Asamblea
General.

Para el caso de la Asamblea General, el Estatuto de FONMITEX reconoce a los asociados
el derecho a acceder con antelacioén suficiente a la informacién o aclaraciones que estimen
pertinentes para el desarrollo de la asamblea, a través de los canales tradicionales y/o,
cuando proceda, las nuevas tecnologias, o a formular por escrito las preguntas que
consideren necesarias en relacion con los asuntos comprendidos en el orden del dia, la
documentacion recibida o sobre la informacion publica facilitada por de FONMITEX. Para
ello desde el Estatuto se establece un término que sera adoptado para garantizar el
derecho de informacion.

ARTICULO 20° JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el 6rgano permanente de
administracion de FONMITEX, responsable de la direccion general de sus operaciones y
negocios y sujeto a la Asamblea General.

La Junta Directiva de FONMITEX esta integrada por cinco (5) miembros principales y cinco
(5) suplentes numéricos, quienes deberan ser asociados (as) habiles, encontrarse al dia
en sus obligaciones, y no haber sido sancionados por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

En este sentido, FONMITEX define claramente en sus Estatutos los requisitos rigurosos de
idoneidad para el acceso a los 6rganos permanentes de administracion y establece los
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lineamientos en los cuales se va a enmarcar el ejercicio de sus funciones, segun el
contexto y la naturaleza como Fondo de Empleados.

20.1 DEBERES GENERALES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Ademas de lo establecido
legalmente en el Estatuto Social, los miembros de la Junta Directiva deberan:

1. Cumplir a cabalidad las normas que rigen las operaciones de FONMITEX.

2. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos vy el
trato equitativo de los asociados (as).

3. Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les
corresponda decidir y abstenerse de votar sobre ellos, dejando la correspondiente
constancia.

4. Mantener una actitud prudente frente a los riesgos y adopcién de principios y
normas de informacién financiera que garanticen transparencia en la informacion.

5. Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacion de informacion.

6. Ser diligente en el ejercicio de sus funciones y participar activamente en los
asuntos de su competencia.

7. No manipular, difundir o utilizar, en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial
de uso interno a la que tengan acceso.

20.2 FUNCIONES:

La Junta Directiva, es quien define las politicas y directrices administrativas y el Gerente
las ejecuta. Ademas de lo establecido legalmente en el Estatuto Social adicional se
deberian considerar las siguientes funciones:

1. Disefiar y aprobar los planes y estrategias de FONMITEX.

2. Definir la misién, vision, objetivos estratégicos, valores, politicas y normativa
interna para la gestién institucional.

3. Definir la conformacion de comités, acorde con las disposiciones vigentes y las
facultades estatutarias.

4. Supervisar el desempefio gerencial de FONMITEX, evaluando periédicamente su
gestion, el cumplimiento de las metas propuestas y de los objetivos estratégicos, acorde
con la planificacion.

La Junta Directiva debe establecer los objetivos estratégicos, que incluyan la descripcion
de los resultados que FONMITEX desea alcanzar en un periodo determinado:
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- Deben ser cuantificables.

- Fijados para un periodo determinado.

- Factibles de lograrse.

- Estimulantes.

- Conocidos y aceptados por todos miembros de la Junta Directiva y la Administracion.
- Consistentes con la misién y vision de futuro.

- Posibilidad de lograrlos.

- Para formular los objetivos estratégicos se deben considerar las demandas de los
asociados (as) usuarios de los servicios; las demandas de los empleados; las fortalezas y
debilidades, asi como las oportunidades y amenazas del entorno.

20.3 DEBERES GENERALES

Ademas de lo establecido legalmente y en el Estatuto Social, los miembros de la Junta
Directiva deberan:

1. Cumplir a cabalidad las normas que rigen las operaciones de FONMITEX, el Estatuto
Social.

2. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y el trato
equitativo de los asociados (as).

3. Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les
corresponda decidir y abstenerse de votar sobre ellos, dejando la correspondiente
constancia.

4. Mantener una actitud prudente frente a los riesgos y adopcion de principios y normas de
informacion financiera que garanticen transparencia en la informacion.

5. Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacién de informacion.

6. Ser diligente en el ejercicio de sus funciones y participar activamente en los asuntos de
su competencia.

7. Exigir que se les informe de manera oportuna y completa sobre los asuntos que deben
conocer, de manera que sus decisiones queden suficientemente documentadas vy
sustentadas.

8. No manipular, difundir o utilizar, en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial
de uso interno a la que tengan acceso.
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9. Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran en el ejercicio de sus
cargos.

10. Mantener y Controlar el gasto de acuerdo a Presupuesto.

Los miembros de la Junta Directiva mantendran la condicion de asociados (as)
habiles durante el ejercicio de sus funciones de su periodo. Por tal motivo se
sugiere incluirlas como requisito Estatutario para aspirar a dicho oérgano
permanente.

Para asegurar la aplicacion real y efectiva del principio de gestion democratica,
FONMITEX podra adoptar una politica de relevo generacional y equidad de género,
que derive en corresponsabilidad intergeneracional, participacion equitativa de
géneros y la permanencia en el tiempo con el fin de promover la participacion de
nuevas generaciones con equidad de género en el sector solidario, asegurando la
representacion de diferentes perspectivas y experiencias para una toma de
decisiones mas informada y equilibrada.

FONMITEX definira las politicas, criterios y herramientas de participacion de los
miembros suplentes, que en todo caso estaran apropiadamente delimitados para
garantizar que esta participacion no afecte la toma de decisiones de parte de los
miembros principales, lo cual debera estar debidamente documentado en el acta de
la reunion.

ARTICULO 21° POLITICAS. La Junta Directiva formulara las politicas que considere
necesarias para el ejercicio justo, responsable, transparente y eficiente que le es
inherente, con base en las normas contempladas en la Constitucion, la Normatividad
Legal, el Estatuto Social y los reglamentos internos.

21.1. POLITICAS Y NORMATIVA INTERNA DE GESTION: FONMITEX tendra politicas y
normas que contengan las declaraciones formales de lo que se encuentra permitido o no,
en el desarrollo de las operaciones que desarrolla

21.1.1. Las politicas y las normativas internas deben expresarse en manuales y
reglamentos, formalmente aprobados por la Junta Directiva.

21.1.2 Deben estar orientadas fundamentalmente a definir el alcance y la forma de
ejecutar las actividades operativas y de control de FONMITEX.

21.1.3 Supervisar el desempefio del gerente.
21.1.4. La funcién de la Junta Directiva y la de la gerencia, son dos (2) roles separados.

21.1.5 La Junta Directiva, proporciona direccion estratégica y supervisa que la gerencia
ejecute las acciones administrativas que garanticen el cumplimiento del plan estratégico.



FONMITEX

5 - Cdédigo: RCBG 22. Versid
CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE ETICA Y CONDUCTA oclee ersion

FONDO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA MINERA ASAMBLEA
Y DE LA CONSTRUCCION COLOMBIANA
. “FONMITEX”. Fecha: 28/03/2026

Pagina 17 de 41.

21.1.6 Los reparos o criterios que se tengan sobre el desempefio gerencial deben tratarse
formalmente en reunion de Junta Directiva sobre la base de informes gerenciales de
resultados.

21.1.7 Los resultados de la gestion gerencial deben evaluarse periddicamente, verificando
el cumplimiento de metas de manera periodica y de los objetivos estratégicos acorde con
la planificacion.

21.1.8 FONMITEX: contemplara en su estatuto acuerdo para que desde el presupuesto se
prevea y documenten las politicas de atencidén de gastos y destinacion de presupuesto
para la induccion, capacitacion y evaluacion de las operaciones de la Junta Directiva.

21.1.9 FONMITEX tiene incorporado un sistema de evaluacion de la gestion realizada por
los miembros de la Junta Directiva, el cual puede servir de criterio para determinar temas
como continuidad en el ejercicio del cargo, aprobacion de beneficios, entre otros.

21.1.10 La preparacion y presentacion del balance social, permitira presentar informacion
en el informe de gestion a los asociados, y a estos obtener de manera facil, practica y
armonica sobre el cumplimiento, entre otros, del principio de gestion democratica, ya que
contempla indicadores que miden el numero de reuniones, la asistencia de los integrantes
de la Junta Directiva a las reuniones, la renovacidn de miembros de los drganos
permanentes de administracion, el porcentaje de rotacion, de equidad de género, etc.,
elementos que forman parte de la evaluacion sobre gestién y desempefio de este érgano
permanente de administracion.

Los resultados de la evaluacién se presentaran en la Asamblea General.

ARTICULO 22° PRACTICAS QUE AFECTAN EL BUEN GOBIERNO: Las siguientes
acciones se pueden considerar como practicas que atentan contra el Buen Gobierno de
FONMITEX:

a. Participar en las actividades de ejecucion que correspondan al gerente

b. Estar vinculado como empleado, asesor, contratista o proveedor de FONMITEX, o en
alguna de las empresas o con personas que presten estos servicios a la misma.

c. Obtener ventajas preferenciales, directa o indirectamente, en cualquiera de los servicios
que preste FONMITEX

d. Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demas asociados (as).
e. Decidir sobre el reclutamiento, retiro, promocion personal a cargo de FONMITEX.

f. Dar 6rdenes a empleados o solicitarles informacién directamente, sin consultar el
conducto establecido a través de las reuniones de la Junta Directiva.
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g. Los miembros de la Junta Directiva, no podran ser cényuges o compafieros
permanentes, ni tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil, con el gerente.

h. Incluir dentro del proceso de eleccion del gerente o representante legal a un miembro
actual de la Junta Directiva.

ARTICULO 23°. LA GERENCIA. EL Gerente es el representante legal de FONMITEX,
principal ejecutor de las decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General y
superior jerarquico de los empleados del Fondo.

Su nombramiento corresponde a la Junta Directiva de FONMITEX en forma directa y
sus funciones seran establecidas en el Estatuto Social sin perjuicio que, en otros
reglamentos, manuales, procesos o procedimientos entre otros, se establezcan
funciones adicionales.

Para ser elegido Gerente, se tendra en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes requisitos

1. Debera ser profesional en administracién, economia, contaduria o carreras afines.

2. No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen el
control, inspeccién y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas vy
organizaciones de economia solidaria.

3. Acreditar capacitacion, formacion actualizada y certificada, sobre aspectos de la
economia solidaria, prevenciéon de lavado de activos y financiacién del terrorismo,
del Sistema de Gestion Seguridad Social en el Trabajo y demas aspectos entre
otros.

4. Acreditar experiencia en organizaciones de economia solidaria.

5. No podra tener vinculos con FONMITEX, como asesor, contratista o proveedor, o en
alguna de las empresas o personas que presten estos servicios a la organizacion
solidaria.

6. Los demas requisitos que sefnale la Junta Directiva y las entidades de control y
vigilancia.

23.1. DEBERES Y OBLIGACIONES

En adicion a lo establecido en las normas relacionadas con los deberes y
responsabilidades de los administradores y en el estatuto, los gerentes o representantes
legales, deberan:

1. Disefar, implementar y supervisar por la efectividad del sistema de control interno y
del sistema de gestidén de riesgos de FONMITEX
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oo

Disefar y someter a aprobacion de la Junta Directiva, los planes y reglamentos, de
su competencia y supervisar por su efectiva aplicacion.

Conocer, decidir, responder e informar en las reuniones de Junta Directiva, o quien
haga sus veces, lo siguiente:

El estado de cumplimiento de los planes, estrategias, metas y presupuestos.

La situacién financiera y el desempefio (estado de resultados) de FONMITEX.
El estado actual de la valoracidon de los principales riesgos que enfrenta la
organizacion solidaria, junto con los reportes que en tal sentido sean necesarios.
El estado del sistema de control interno, en sus diferentes componentes.

El estado del cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.

El estado actual, asi como la evolucién de las principales contingencias a favor o en
contra de la Organizacion.

Las comunicaciones y quejas recibidas y que, por su relevancia, deban ser
conocidas por la Junta Directiva.

Adoptar y poner en practica politicas prudentes y transparentes en materia de
riesgos y en la observancia de normas contables.

Contratar y mantener personal competente.

Informar a la Junta Directiva, sobre situaciones de conflicto de interés en los
asuntos que le corresponda decidir.

Presentar a consideracién de la Junta Directiva, los temas o asuntos en los que se
requiera de socializacion, analisis, justificacion y aprobacion.

Dar respuesta por escrito a los informes y requerimientos formulados por la
revisoria fiscal y las autoridades de supervision, fiscalizacion, apoyo y control.

. Cumplir las instrucciones, requerimientos u o6rdenes que sefalen los 6rganos de

control, supervision o fiscalizacion.

Asumir el compromiso de reserva y confidencialidad de la informacién y el manejo
de proteccidn de base de datos, por lo cual no pueden divulgarla a personas
diferentes de quienes deben conocerla, utilizando los medios y canales propios de
FONMITEX.

23.2. PROHIBICIONES

Ademas de las prohibiciones legalmente establecidas para los administradores, el Gerente
o representante legal no podra:

a. Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la organizacion

solidaria, salvo autorizacion expresa de la Junta Directiva.

b. Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actos respecto de los cuales exista conflicto de interés.
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Utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva.

Realizar proselitismo politico aprovechando su cargo, posicién o relaciones
con la organizacion solidaria.

e. Otorgar, sin la debida autorizacion, retribuciones extraordinarias a los
integrantes de Junta Directiva, Comité de control social y empleados de la
organizacion.

f. Ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteracion a los
estados financieros, en sus notas o en cualquier otra informacion.

El Gerente o representante legal y su equipo de trabajo, deben procurar que los
integrantes de Junta Directiva, del Comité de control social y Comités Asesores entre
otros, reciban informacién oportuna, clara, precisa y comprensible.

ARTICULO 24°. COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION. La Junta Directiva y el
Gerente se comprometen a orientar sus capacidades personales y profesionales hacia el
cumplimiento efectivo de los fines misionales de FONMITEX a cumplir cabalmente con la
normatividad vigente, al mantenimiento de la confidencialidad en la informacion que lo
requiera y medicion de los resultados obtenidos durante la gestion.

La Gerencia y la Junta Directiva deberan definir un plan de desarrollo estratégico alineado
con sus objetivos de mediano y largo plazo, asegurando un seguimiento periddico. Este
plan podra tener un horizonte de entre 3 y 5 afios, en funcidn de los recursos, la vision, el
tamano y los objetivos de FONMITEX.

El plan de desarrollo estratégico debe considerar, entre otros aspectos los siguientes: Las
particularidades y restricciones o retos de FONMITEX, entre las cuales pueden estar los
fines sociales, la participacion democratica, el fomento de la educacion y capacitacion de
los asociados, la distribucidén de los excedentes, la autogestién y cooperacién y frente a las
restricciones, entre otras se pueden establecer las limitaciones de capital, la dependencia
de asociados, la baja competitividad e innovacion frente a otras empresas y las
regulaciones especificas.

La Gerencia y la Junta Directiva revisaran periédicamente su plan estratégico
buscando asegurar su capacidad de adaptacion conforme a la légica de innovacion
y sostenibilidad. FONMITEX adelantara periédicamente (al menos una vez cada tres
meses o cuando las circunstancias lo requieran) un ejercicio de seguimiento de los
objetivos estratégicos que sustentan la viabilidad y competitividad del plan y
adoptar las acciones correctivas necesarias.

Si el plan estratégico establecido por FONMITEX es de mediano plazo, se podra
establecer un plan de accién anual que permita materializar y medir, lo que en un
afno se va a lograr, para alcanzar lo propuesto en el plan estratégico.
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ARTICULO 25° COMITES DE APOYO A LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
nombrara los Comités técnicos, en los cuales participan algunos de sus miembros, los
cuales presentan temas especificos, con la finalidad de suministrar el analisis minucioso y
riguroso de ciertos asuntos que por su naturaleza son de importancia para FONMITEX.

Los Comités solo presentaran las estrategias para efectuar una gestion integra, eficiente y
transparente, los cuales en todo caso se adoptardan por decision del 6rgano
correspondiente. Los Comités funcionan como filtro y fortalecen el analisis objetivo de las
decisiones que le conciernan a la Junta Directiva.

La Junta Directiva, proporcionara el soporte técnico y operativo que soliciten estos
Comités para su apropiado funcionamiento y el cumplimiento pertinente de sus funciones.

25. 1. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: El Comité de Bienestar tiene como finalidad
cubrir las necesidades de informacion, educacién, formacién, investigacion, recreacion,
cultura, calamidad doméstica y solidaridad de los asociados (as) de FONMITEX y sus
familiares. Ademas, tiene como fin servir de soporte a la Junta Directiva en la
administracion de los recursos del Fondo de Bienestar.

El Comité sera elegido por la Junta Directiva con un minimo de tres (3) miembros, de la
administracion de, para periodos de dos (2) afos, sin perjuicio de que sean reelegidos o
removidos libremente por el mismo.

La Junta Directiva asumira las funciones del Comité de Bienestar mientras no haya sido
nombrado.

25.2. FUNCIONES: Las principales funciones del comité de bienestar social, son:

1.Tener acercamiento social con los Asociados (as) de FONMITEX mediante el desarrollo
de actividades que tengan que ver con la calidad de vida y el bienestar de los asociados
(as) y su de grupo familiar.

2. Cumplir con los mandatos y politicas fijadas por la Asamblea y la Junta Directiva.
3. Proponer a la Junta Directiva el programa anual de bienestar.

4. Comunicar y convocar a los asociados (as) cuando fuere necesario para tratar temas
propios de su funcion.

5. Planear, coordinar y desarrollar la logistica requerida para cumplir el plan de trabajo.

6. Informar a la Junta Directiva y a la Asamblea sobre la ejecucidon del programa de
bienestar social.

7. Gestionar ante la Junta Directiva la consecucién de los recursos para el desarrollo de
las actividades programadas.
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8.Rendir cuentas detalladas de las actividades desarrolladas y socializar esta informacion
con todos los miembros de Junta Directiva.

25.3. COMITE DE CREDITOS: El Comité de Crédito, es un organismo auxiliar de la
Administracion cuyas determinaciones permitiran que el servicio de Crédito, se ofrezca en
las mejores condiciones, tanto para el Asociado (a) usuario (a) como para FONMITEX
Tendra por objetivo, analizar, y orientar las politicas de colocacion del crédito en sus
diferentes lineas y modalidades, en coordinacion con las acciones de la Gerencia.

25.4. COMPOSICION: El Comité de Créditos, estara conformado por tres miembros
principales los cuales seran tres (3) de la Junta Directiva, el Gerente, nombrados por la
Junta Directiva. EI Comité tendra la misma vigencia de la Junta Directiva, pudiendo ser
reelegidos total o parcialmente, y dejara de actuar cuando el nuevo Comité designado
entre en posesion.

Funciones Las principales funciones del comité de crédito, son:

1. Asesorar permanentemente a la Junta Directiva en todo lo relacionado con el servicio
de crédito y tasas de interés.

2. Estudiar con diligencia las solicitudes de crédito, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en la Circular Basica Contable Financiera, el Estatuto Social, sin parcializarse
en sus decisiones, previo cumplimiento de los requisitos sefialados en el Reglamento de
credito.

3. Aprobar o denegar las solicitudes de créditos que sean de su competencia; de manera
oportuna, sin discriminacion de ninguna clase, aplicando las normas establecidas de
manera efectiva y eficiente.

4. Administrar procedimientos agiles y seguros con el fin de poder dar el servicio de crédito
al mayor numero de asociados (as); de conformidad a las normas estatutarias vy
reglamentarias vigentes.

5. Presentar informes a la Junta Directiva, de la gestion realizada.

25.5. COMITE DE RIESGOS. - El Comité de Riesgos tiene como finalidad servir de asesor
a la Junta Directiva y la Gerencia en asumir riesgos y la definicion, seguimiento y control,
en la evaluacién, medicion y control del riesgo, en cumplimiento de las disposiciones y
normas legales expedidas y actualizadas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

El comité estara conformado: dos (2) miembros de Junta Directiva con conocimientos en el
tema, el Gerente, el asesor de riesgos. La Junta Directiva debe tener en cuenta que los
integrantes de este Comité posean la idoneidad, experiencia y formacion necesarias para
asegurar el cumplimiento de sus funciones.
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Las principales funciones del Comité de Riesgo son:

1.Proponer a la Junta Directiva las politicas, procedimientos y mecanismos adecuados
para la gestion y administraciéon del riesgo, y las modificaciones que se consideren
pertinentes para fortalecer el SIAR.

2. Efectuar recomendaciones a la Junta Directiva respecto al disefio de mecanismos e
indicadores de alertas tempranas para mitigar la exposicién al riesgo.

3. Asesorar a la Junta Directiva en la definicion de los limites de exposicion al riesgo, los
planes que permitan mitigar la exposicion a este riesgo en situaciones normales de
operacion, los planes de contingencia y las medidas de mitigacidén de dicho riesgo.

4. Presentar a la Junta Directiva, los informes sobre el andlisis y recomendaciones en
relacion con la exposicion al Riesgo de FONMITEX y las acciones correctivas que deben
adoptarse.

5. Coordinar con el Gerente, la ejecucion de programas de capacitacion a los funcionarios
de FONMITEX, referente a la administracion del riesgo.

6. Las demas que guarden relacién con el objetivo del Comité y con las normas sobre la
administracion del riesgo, que no estén asignadas a otros érganos y aquellas que emanen
de organismo competente y que sean de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO V
ORGANOS DE CONTROL

Son o6rganos colegiados propios de las empresas solidarias, elegidos por la
Asamblea General Como parte de la arquitectura de control y alineada con el
modelo econémico de FONMITEX.

Dentro de sus responsabilidades, se encuentra la de velar por la transparencia y el
cumplimiento de las normas establecidas para el desarrollo de los procesos de
evaluacion y control de FONMITEX, garantizando asi el cumplimiento de los
objetivos propuestos, asi como el bienestar y los derechos de los asociados (as).

ARTICULO 26° INTERNOS. Como 6rgano de control interno se hace referencia al Comité
de Control Social, al oficial de cumplimiento responsable de la prevencién del riesgo de
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

ARTICULO 27° CONTROL INTERNO. En FONMITEX se define el control interno como el
sistema integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados,
con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administraciéon de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
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constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas u objetivos previstos.

El Comité de Control Social sera el 6rgano de control social elegido por la Asamblea
general, que tienen caracter permanente; esta conformado por asociados habiles que
tienen a su cargo el control social del Fondo de Empleados, apoyados para su funcion en
parametros de investigacion, valoracion y documentacion.

Dentro de sus responsabilidades se encuentra velar por la transparencia y el cumplimiento
de las normas establecidas para el desarrollo de los procesos de evaluacién y control del
Fondo de Empleados garantizando asi el cumplimiento de los objetivos propuestos, asi
como el bienestar y los derechos de los asociados.

27.1. JUSTIFICACION: El control interno es inherente a los procesos, se halla sumergido
FONMITEX y se considera una pieza estratégica para asegurar la consecuciéon de sus
objetivos.

27.2. MARCO CONCEPTUAL: El marco conceptual del control interno de FONMITEX esta
basado en el sistema de administracion de riesgos y usa los siguientes sistemas para
evaluarlo.

ARTICULO 28° PROCESO DE CONTROL INTERNO. Es un proceso efectuado por la
Junta Directiva, Control Social, la Administracién y los trabajadores; disefiado para
proporcionar seguridad razonable acerca del logro de los objetivos en las siguientes
categorias:

1. Efectiva y eficiencia en las operaciones.

2. Confiabilidad en los reportes financieros.

3. Proteccioén de activos.

4. Cumplimiento con las leyes aplicables y regulaciones.

ARTICULO 29° CRITERIOS DE APLICACION. Se establecen los siguientes criterios para
la aplicaciéon de esta politica por FONMITEX:

29.1. AUTOCONTROL: Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los
empleados de FONMITEX, para evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y
efectuar correctivos de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados
que se esperan en el ejercicio de su funcion, de tal manera que la ejecucion de los
procesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en
los principios establecidos en el Estatuto Social.

29.2. AUTORREGULACION: Facultad de FONMITEX para desarrollar y aplicar en su
interior métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y
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fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno, en concordancia con la
normatividad vigente.

29.3. AUTOGESTION: Habilidad de FONMITEX para interpretar, coordinar, aplicar y
evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha sido
asignada.

29.4. FONMITEX debera establecer politicas, acciones, métodos, procedimientos vy
mecanismos de prevencion, control, evaluacién y mejoramiento continuo que permitan dar
cumplimiento a cada uno de estos principios, con el propdsito de estructurar su Sistema de
Control Interno que permita tener una seguridad razonable en el cumplimiento de sus
objetivos.

ARTICULO 30° CONTROL EXTERNO. Los medios de vigilancia y control externo de
FONMITEX son el Estado, mediante la Entidad encargada de la vigilancia y fiscalizacion
del sector solidario (Super Intendencia de la economia Solidaria); el Comité de Control
Social, la Revisoria Fiscal y adicionalmente el control ejercido por los Asociados (as).

Los 6rganos de control ayudan a una labor eficaz de los sistemas de riesgo, facultando a
FONMITEX actuar como solucionador en el manejo de los recursos e irrigacién de créditos,
mayor eficacia en su gestion social y de servicios.

El desarrollo del objeto social de FONMITEX, se encuentra dentro del marco de las
prescripciones de la Circular Basica Juridica y Basica Contable y Financiera expedidas por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, las cuales recopilan la normatividad propia
de los Fondos de Empleados.

ARTICULO 31°. COMPROMISO HACIA LOS ORGANOS DE CONTROL. La Junta
Directiva y el Gerente garantizaran conservar una relacién cordial con los Organos de
Control y facilitar la informacién que legalmente soliciten en forma oportuna, completa y
veraz para que logren realizar con eficacia su labor e igualmente se comprometen a
instaurar las acciones de mejoramiento institucional que dichos érganos recomienden en
sus respectivos informes.

En consideracion a la confianza de sus asociados (as), FONMITEX desarrollara todos los
mecanismos, procesos y érganos necesarios para el adecuado control de las acciones, en
aras de maximizar la eficiencia como factor trascendental en el manejo de recursos y para
detectar oportunamente las probables causas de irregularidades.

31.1. FONMITEX se compromete a prestar la ayuda necesaria para que los diferentes
controles internos y externos puedan ser ejercidos debidamente.

31.2. FONMITEX se encuentra sujeto a la inspeccion y vigilancia de la Superintendencia
de Economia Solidaria.

En tal virtud, la Junta Directiva y la Gerencia propenderan por:
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1. Contribuir arménicamente con la Superintendencia de la Economia Solidaria en su
mision de preservar la confianza, estabilidad, integridad, eficiencia y transparencia en el
manejo de recursos.

2. Facilitar en términos racionales a la Superintendencia de Economia Solidaria todas
aquellas informaciones que requiera para el adecuado ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 32° COMITE DE CONTROL SOCIAL. El Comité de Control Social sera el
organo de control social elegido por la Asamblea general, que tienen caracter permanente;
estad conformado por asociados habiles que tienen a su cargo el control social del Fondo
de Empleados, apoyados para su funcion en parametros de investigacion y de valoracion.

FONMITEX cuenta con el Comité de Control Social compuesto por tres (3) miembros
principales con un suplente numeéricos, son elegidos por la Asamblea General para
periodo de dos (2) afios.

Dentro de sus responsabilidades se encuentra velar por la transparencia y el cumplimiento
de las normas establecidas para el desarrollo de los procesos de evaluacién y control del
Fondo de Empleados garantizando asi el cumplimiento de los objetivos propuestos, asi
como el bienestar y los derechos de los asociados.

Adicional a lo establecido en la normatividad vigente, se requieren desarrollar unas
medidas de buenas practicas para estos érganos de control social, asi:

ARTICULO 33°. Reglamento interno.

33.1 El contenido del reglamento interno para el funcionamiento del Comité de control
social, adicional a lo establecido en la Ley y en la normatividad interna de la
Supersolidaria, debera establecer:

a. Conformacion: 3 miembros principales, con sus respectivos suplentes numéricos para
un periodo de 2 anos.

b. Protocolo y periodicidad de las reuniones. Se recomienda la realizacién de reuniones
periddicas, al menos una vez cada dos meses, con el propésito de hacer seguimiento a las
decisiones adoptadas por la Junta Directiva y a las demas actividades minimas que debe
cumplir el 6rgano de control, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo X, Titulo IV de la
CBJ.

c. Responsabilidades y Sanciones. El reglamento interno definira las responsabilidades de
los miembros, asi como las faltas y sanciones aplicables. También debera establecer el
procedimiento para la aplicacion de sanciones y los mecanismos de apelacion o defensa.

ARTICULO 34°. Principales funciones. Adicional a las funciones estatutarias que
corresponden a las establecidas en la Circular Basica Juridica 20 de 2020 en su titulo 1V,
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Capitulo X, numeral 3, se tendran las siguientes que corresponden a buenas practicas
generales:

34.1 Asegurar que FONMITEX provea informacion oportuna para permitir la participacion
democratica de todos los asociados, en igualdad de oportunidades.

34.2 Determinar oportunamente y con un minimo de 15 dias habiles antes de la
convocatoria a la asamblea, la calidad de asociado habil o inhabil e informar.

34.3 EI Comité de Control Social debera canalizar la informacion de los asociados
interesados en participar en los procesos democraticos de eleccidén, requerida en el
reglamento, para realizar los analisis sobre los documentos recibidos y determinar el
cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente.

ARTICULO 35°. Entrega de informacién al Comité de control social.

35.1 FONMITEX dispondra de los mecanismos necesarios para que el Comité de Control
Social acceda a la informacién propia en desarrollo de su objeto en particular las
relacionadas con el cumplimiento de las necesidades econémicas, sociales, culturales o
ecoldgicas de los asociados. Entre ellas, conocera y evaluara los resultados generados
por la administracién en la utilizacion de los recursos existentes en los Fondos Sociales y
el nivel de cobertura y satisfaccion de los asociados, en cada uno de ellos.

35.2 La asistencia de uno o varios miembros del Comité de Control Social a las reuniones
de la Junta Directiva sera recomendable cuando esta lo considere pertinente y curse la
invitacion, con una periodicidad minima establecida. Su participacion tendra caracter
informativo, con voz, pero sin voto, permitiendo un mejor conocimiento sobre la toma de
decisiones del érgano permanente de administracién, especialmente en lo relacionado con
la implementacion de nuevos beneficios para los asociados o posibles barreras de acceso
a los ya existentes.

No obstante, la asistencia a las reuniones no constituye el unico canal de intercambio de
informacion entre los miembros del Comité de Control Social y la Junta Directiva, por lo
que podran establecerse otros mecanismos que garanticen el flujo oportuno y transparente
de la informacion.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del control social que la Ley otorga a este érgano, en
virtud de sus funciones de velar porque los actos de los érganos de administracion se
ajusten a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, asi como a los principios
de la Economia Solidaria. Y el deber de informar a los 6rganos de administracion y al
revisor fiscal sobre cualquier irregularidad en el funcionamiento de FONMITEX, ademas de
presentar recomendaciones sobre las medidas que, a su juicio, deberian adoptarse.

35.3 ElI Comité de Control Social tendra acceso a la informaciéon y al comportamiento,
interno y técnico de FONMITEX, sin que dicho conocimiento afecte o transgreda las
funciones propias de la Revisoria Fiscal o la Auditoria Interna, si existe.
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35.4 Las quejas o reclamos de los asociados recibidas por los canales dispuestos por
FONMITEX deberan ser conocidas por el Comité de Control Social, para efectos de
realizar seguimiento al tratamiento y solucién oportuna por parte de la administracion, de
cada situacion individual.

35.5 ElI Comité de Control Social debera presentar, a la Junta Directiva, con una
periodicidad establecida trimestral o semestralmente, un informe sobre las quejas
recibidas y el resultado de su atencion, para facilitar la toma de decisiones sobre casos
puntuales o reiterativos.

35.6 El Comité de Control Social debera conocer los resultados obtenidos de los procesos
sancionatorios o de exclusidon realizados por la administracion para valorar el debido
proceso aplicado, de acuerdo con lo establecido estatutaria o reglamentariamente, o
aplicar el procedimiento de investigacion establecido internamente.

35.7 ElI Comité de Control Social velara por el cumplimiento del deber de informar por los
canales de comunicacién oficiales a los asociados el costo de los productos y servicios
ofrecidos por FONMITEX.

ARTICULO 36°. Acceso a la informacién de la administracién del Fondo de
Empleados.

36.1 El Comité de Control Social podra acceder sin restriccion a la informacion de la
administracién generada por FONMITEX y a la de los asociados, siendo en estos casos
responsable por el tratamiento de la informaciéon de acuerdo a la politica de protecciéon de
datos, para lo cual sus integrantes deberan firmar el correspondiente acuerdo de
confidencialidad. En caso de ser necesario, contara con el apoyo de la administracion para
desplazarse a las regiones o zonas de influencia.

36.2 La administracion de FONMITEX debera disponer los recursos necesarios a fin de
permitir la interaccién del Comité de Control Social con la administracion y los asociados.

36.3 FONMITEX facilitara la comunicacién y el acceso de los asociados al Comité de
Control Social por los canales de comunicacion oficiales existentes internamente.

36.4 Mecanismos de evaluacién de desempeno del Comité de Control Social. FONMITEX
tiene incorporado un sistema de evaluacién de la gestion realizada por los miembros del
Comité de Control Social, el cual puede servir de criterio para determinar temas como
continuidad en el ejercicio del cargo, aprobacion de beneficios, entre otros. Los resultados
de la evaluacion se presentaran en la Asamblea General.

36.5 AUTOEVALUACION. Adicionalmente una vez al afo, el Comité de Control Social
realizara un proceso reflexivo y sistematico de autoevaluacion, basado en las evidencias
del resultado de su gestidn con propdsito de tomar acciones de mejora.
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ARTICULO 37° REVISOR FISCAL. Para efectos de su fiscalizacion general, revision
contable y financiera, FONMITEX contara con un revisor fiscal, elegido por la Asamblea
General, debe ser contador publico matriculado y no podra ser asociado del Fondo ni tener
cualquier parentesco con los miembros de los 6érganos de administracion.

37.1. FUNCIONES. El Revisor Fiscal de FONMITEX tendra las siguientes funciones:

1. Verificar que las operaciones que se efectuen en FONMITEX estén ajustadas a la ley, al
Estatuto Social y a las disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Verificar que el sistema de contabilidad se ajuste a las disposiciones legales y a las
necesidades de FONMITEX

3. Revisar las operaciones, comprobantes y libros de FONMITEX.

4. Informar por escrito a la Asamblea General y a la Junta Directiva sobre situaciones
irregulares o inconsistencias significativas de la informacion registrada.

5. Formular objeciones o aprobar las cuentas y balances trimestrales de prueba y de cada
ejercicio econémico anual.

6. Presentar por escrito a la Asamblea General ordinaria, su dictamen sobre la operacion
de FONMITEX en el respectivo ejercicio econdmico anual.

7. Las demas que le senalen las disposiciones legales y el Estatuto Social.

PARAGRAFO: Mecanismos de evaluacion de desempefo de la Revisoria Fiscal.
FONMITEX tiene incorporado un sistema de evaluacidn de la gestion realizada por la
Revisoria Fiscal, el cual puede servir de criterio para determinar temas como continuidad
en el ejercicio del cargo, acciones de mejora, entre otros. Los resultados de la evaluacion
se presentaran en la Asamblea General.

CAPITULO VI
NORMATIVA, COMPROMISOS, ELEMENTOS

ARTICULO 38°. NORMAS QUE RIGEN A FONMITEX. Esta sujeto a normas legales que
rigen la Economia Solidaria, tanto de caracter general como especifico, el Estatuto Social,
los Reglamentos Internos y demas disposiciones que se expidan a futuro.

ARTICULO 39°. CUMPLIMIENTO A LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS:
FONMITEX a través de las personas que la administran debe cumplir con todas las leyes,
el Estatuto y las reglamentaciones que le sean aplicables en cumplimiento de su objeto
social.

Dicho marco legal lo comprende:
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1. Ley 79 de 1988.

2. Decreto 1481 de 19809.
3. Ley 454 de 1998.

4. Decreto 1068 de 2015
5. Decreto 962 de 2012.

6. Circular Externa No. 22 de 28 de diciembre de 2022 Circular Basica Contable y
Financiera

7. Circular Externa No. 094 de 2025 Guia de Buen Gobierno para la Organizaciones
Vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

8. Circular Basica juridica

CAPITULOVII
MANEJO DE INFORMACION

ARTICULO 40° PRIVACIDAD, INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIALIDAD.
FONMITEX garantizara el uso de un procedimiento de privacidad y uso de informacion
reservada de empleados, asociados (as), proveedores y demas grupos de interés para asi
asegurar el respeto a la intimidad y a la proteccion de sus datos, con base en la ley de
habeas data y la ley de datos promulgada por el Gobierno Nacional.

1. Fortalecimiento de los Derechos de los asociados (as): Fortalece los derechos en
relacion con sus datos personales.

Recuerda que:

La Ley 1581 de 2012 es la ley general de proteccion de datos personales en
Colombia.

La Ley 1266 de 2008 regula el tratamiento de datos de naturaleza crediticia,
comercial y de servicios.

La Ley 2157 de 2021, conocida como la Ley de Borron y Cuenta Nueva, fortalece el
derecho al Habeas Data

Las personas vinculadas al FONMITEX. deben tener especial cuidado en el manejo de la
informacion catalogada como confidencial, sobre todo de aquellos asuntos que tengan
relacion con su ventaja competitiva, estrategia corporativa, competencia, precios y
campanas.
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De igual forma estan obligadas a utilizar la informacion a la cual tienen acceso
exclusivamente para el ejercicio de estas y deberan mantener la debida reserva sobre los
documentos de trabajo y la informacién confidencial que esté a su cuidado.

Ninguno de los grupos de interés de FONMITEX. podra directa o indirectamente utilizar
informacion privilegiada y/o confidencial para sus propios intereses. Quienes incumplan los
compromisos de confidencialidad podran ser sancionados.

ARTICULO 41°. REVELACION DE LA INFORMACION. FONMITEX tendra que mantener
constantemente actualizados los reportes a las Centrales de Riesgo y a la
Superintendencia de Economia Solidaria, la informacion constante y relevante, en los
plazos determinados y a través de los sistemas de informacién establecidos para tal
efecto.

Dado lo anterior, el Gerente comunicara a la Junta Directiva toda la informacién constante
y relevante que afectaria las decisiones econdmicas tomada por los destinatarios de dicha
informacion. Se entendera asi mismo cualquier hecho juridico, econédmico o financiero,
que sea fundamental para FONMITEX.

ARTICULO 42°. TRANSPARENCIA EN LA REVELACION DE LA INFORMACION. La
revelacion de informacién financiera y no financiera es el principal mecanismo de contacto
de FONMITEX con sus grupos de interés y con el mercado en su conjunto. Dicha
informacion tiene por objeto permitir un conocimiento apropiado por parte de tales grupos
sobre la marcha y situacién de FONMITEX, y disponer de elementos de juicio suficientes
para la toma de decisiones de manera informada. En este sentido, la transparencia ha ido
evolucionando para ir mas alla de los minimos de informacién recogidos en las diferentes
disposiciones legales, hacia un “deber” de las organizaciones en ir elevando los
estandares de eficiencia y rendicién de cuentas con sus asociados y con el mercado.

CAPITULO VIl
SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

ARTICULO 43°. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. En Colombia el tema sobre la prevenciéon
de Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo reviste especial importancia, de ahi
que el Estado Colombiano consciente de la necesidad de evitar que las empresas
formalmente establecidas sean permeadas por dineros provenientes de actividades
ilicitas, ha venido generando herramientas encaminadas a su prevencion.

Por ello FONMITEX tiene la obligacion de designar un Oficial de Cumplimiento o
funcionario responsable, con su respectivo suplente, segun lo previsto en el Titulo V de la
Circular Basica Juridica, y de proporcionarle una adecuada estructura administrativa de
apoyo.



FONMITEX

5 - Cdédigo: RCBG 22. Versid
CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE ETICA Y CONDUCTA oclee ersion

FONDO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA MINERA ASAMBLEA
Y DE LA CONSTRUCCION COLOMBIANA
. “FONMITEX”. Fecha: 28/03/2026

Pagina 32 de 41.

ARTICULO 44°. DEFINICION Y ADMINISTRACION DEL RIESGO. El riesgo es la
probabilidad de que ocurra un evento con caracteristicas negativas, que afecte el buen
nombre y funcionamiento de FONMITEX

Administrar el riesgo, consiste en planear, organizar, dirigir y ejecutar procesos y
actividades conducentes a asegurar que FONMITEX esté protegido apropiadamente
contra los riesgos que podrian afectarlo, de tal manera que se identifiquen oportunidades y
se eviten o mitiguen pérdidas

FONMITEX declara que sus procesos se desarrollan dentro de parametros y sistemas de
control e infraestructura tecnolégica que propenden por garantizar seguridad, capacidad,
agilidad y cumplimiento.

Sin embargo, reconoce que el desarrollo de sus actividades puede conllevar la ocurrencia
de riesgos, por lo cual se compromete a adoptar politicas, mecanismos, normas y
procedimientos para crear una cultura y una gestion integral de riesgos, cumpliendo con
los requisitos establecidos.

En este sentido, los mecanismos identificaran, mediran, revelaran, controlaran vy
monitorearan los riesgos propios de su actividad, acogiendo una autorregulacion
prudencial y sistematica en los procesos, basada en las orientaciones generales dictadas
por la Junta Directiva y apoyandose en los conceptos o recomendaciones emitidas por el
Comité de Riesgo.

El Fondo determinara su nivel de exposicion concreta a los impactos de cada uno de los
riesgos para priorizar en su tratamiento, y estructurara criterios orientadores en la toma de
decisiones respecto de los efectos de los riesgos positivos y negativos al interior y exterior
de FONMITEX y en cuanto al tratamiento de estos.

ARTICULO 45°. IDENTIFICACION Y DIVULGACION DE RIESGOS. FONMITEX adoptara
mecanismos para revelar, administrar y prevenir los riesgos, para lo cual acogera una
autorregulacion prudencial enmarcada en las directrices generales y lineamientos
disefiados por los 6érganos de direccion y administracion aprobados por la Junta Directiva.

45.1. RIESGO DE MERCADO: Posibilidad de que se produzca una pérdida debido a un
movimiento adverso de las variables de mercado que determinan el valor de FONMITEX,
tales como tipo de interés, tipo de cambio y precios de los activos en general.

45.2. RIESGO DE LIQUIDEZ: posibilidad de que la entidad incurra en pérdidas excesivas
por la venta de activos a descuentos inusuales y significativos o deba obtener fondos a
precios por fuera de las condiciones normales de mercado, con el fin de disponer
rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus obligaciones contractuales.

45.3. RIESGO DE CREDITO: posibilidad qué FONMITEX incurra en pérdidas y se
disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que un deudor o contraparte
incumpla sus obligaciones.
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45.4. RIESGO OPERACIONAL.: posibilidad de que se produzca una pérdida financiera,
debido a acontecimientos inesperados en el entorno operativo y tecnolégico de
FONMITEX. Este concepto involucra aspectos diversos tales como: Deficiencias de control
interno, procedimientos inadecuados, errores humanos y fraudes, fallos en los sistemas
informaticos.

45.5. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y LA
FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA: Es
la contingencia de pérdida o dafio que puede sufrir FONMITEX por su propension a ser
utilizado directamente o a través de sus operaciones como instrumento para el lavado de
activos y/o la canalizacién de recursos hacia la realizacién de actividades terroristas, o
cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades.

ARTICULO 46° METODOLOGIA PARA LA MEDICION DE RIESGOS. La metodologia
establecida por FONMITEX identificara los diferentes tipos de riesgos conforme a la
normatividad vigente y aplicable, utilizando diversos sistemas de medicién para determinar
las posiciones de riesgo; esta metodologia debera otorgar un alto grado de confiabilidad
en las mediciones.

ARTICULO 47° COMPROMISO FRENTE AL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS, LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y LA FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA. En sintonia con los principios y postulados
incorporados en el Cédigo de Buen Gobierno, y en su esfuerzo de cumplir con la norma
vigente, FONMITEX se compromete a desarrollar e implementar todos los cambios y
acciones necesarios para evitar que los servicios que ofrece a sus asociados (as), sean
utiizados para lavar, blanquear o convertir dineros y/o bienes que provengan de
actividades ilicitas como las contempladas en el articulo 323 de la ley 599 de 2000.

Por tal motivo, se implementé el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de
Activos, la Financiacién del Terrorismo y la Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva — SARLAFT, el cual esta contenido en el Manual SARLAFT aprobado
por la Junta Directiva, y contiene politicas y lineamientos encaminados a orientar la
actuacion de los Directivos, gerente, y demas funcionarios de FONMITEX.

Es importante sefialar que la gestion de este riesgo es una funcion inherente a todos los
Directivos y empleados de FONMITEX, sus organos de control, aun cuando se haya
designado un Oficial de Cumplimiento que se encargara de adelantar las actividades
principales relacionadas con el SARLAFT.

FONMITEX debe apoyar el esfuerzo Nacional e Internacional en la lucha contra crimenes
graves, especialmente el lavado de activos, el secuestro, el trafico de drogas y el
terrorismo para lo cual tiene la obligacién y el compromiso de apoyar a las autoridades
competentes en la identificacién de transacciones inusuales y sospechosas para realizar
lavado de activos y financiacion de terrorismo.
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Es responsabilidad de todos los 6rganos de control y vigilancia de FONMITEX cumplir las
normas y politicas como reglas fundamentales de conducta permanentes, orientadas a la
actuacion de FONMITEX y a cada uno de sus responsables en un adecuado
funcionamiento del SARLAFT, para asi evitar cualquier efecto que pueda generar el
incumplimiento de las normas y leyes que aplican para la prevencion y control del lavado
de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT/FPDAM).

Teniendo en cuenta lo anterior, se definen los siguientes mecanismos y reglas de
conducta:

1. Reportar las operaciones inusuales y sospechosas al Oficial de Cumplimiento,
aun cuando exista una participacién econdémica, un lazo de amistad e incluso una relacion
familiar; y en general con cualquier actividad definida en el Manual SARLAFT.

2. Abstenerse de aceptar atenciones, tratamiento preferencial o regalos de asociados (as),
terceros o proveedores que tiendan a esperar o suponer recibir una atencién reciproca.

3. Todos los empleados de FONMITEX evitaran situaciones que puedan representar algun
tipo de conflicto de intereses en materia de LA/FT/FPDAM. Cuando se presenten, el
empleado debera llevar a cabo los procedimientos establecidos en el Manual SARLAFT

4. FONMITEX y sus empleados mantendran absoluta reserva de todas las
Operaciones Inusuales o Sospechosas reportadas al Oficial de Cumplimiento y a la UIAF
respectivamente.

5. Todos los empleados de FONMITEX deberan anteponer el cumplimiento del Manual
SARLAFT y de normas en materia de administracion del riesgo de LA/FT/FPDAM, al logro
de metas comerciales.

ARTICULO 48° POLITICAS GENERALES. El Sistema para la Administracién del Riesgo
de lavado de activos, financiacion del terrorismo y la proliferacion de armas de destruccion
masiva sera de conocimiento y acatado por todos los empleados de FONMITEX.

El conocimiento por parte de los empleados con ocasién de su cargo, rol o funcioén, de
cualquier hecho que vaya en contra del contenido del presente manual, debera ser
reportado de forma inmediata al Oficial de Cumplimiento.

Las capacitaciones a los empleados permiten tener un sentido de pertenencia y cultura
institucional para evitar el lavado de activos y la financiacion del terrorismo, para lo cual, la
participacion en capacitaciones debe ser de obligatorio cumplimiento para los todos los
empleados. Las capacitaciones se realizaran de manera periddica, minimo tres (3) veces
al ano bajo la coordinacion del Oficial de Cumplimiento.

La observancia de las disposiciones establecidas en el presente manual para prevenir el
lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la Financiacion de la proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva tienen caracter obligatorio. Lo anterior en la medida del
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cumplimiento de estas disposiciones permiten detectar operaciones sospechosas e
inusuales asociadas con la canalizacidon de recursos de origen delictual o el ocultamiento
de activos provenientes de actividades ilicitas. La inobservancia de estas medidas dara
lugar a los procedimientos disciplinarios internos previstos, sin perjuicio de las actuaciones
ante los organismos de control y judiciales a que haya lugar.

Los empleados cumpliran y acataran los procedimientos y controles establecidos para la
vinculacion y realizacién de operaciones con asociados (as), proveedores y contratistas,
por lo cual se abstendran de celebrar operaciones con personas que no sean debidamente
identificadas de acuerdo con lo establecido en el presente manual.

Se debe anteponer la observancia de los principios éticos y el cumplimiento de las normas
antes que el logro de las metas de los servicios o productos.

Los directivos, oficial de cumplimiento y demas empleados responderan por las
obligaciones y responsabilidades que se deriven y les sean aplicables en lo referente a la
aplicacion del sistema de administracion de riesgos de lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

Adecuar los nuevos productos o servicios a los controles en temas de prevencion de
lavado de activos y financiacién del terrorismo antes de ofrecerlos al publico.

Se controlara en forma detallada las operaciones en que intervengan personas que
manejen recursos publicos, detentan algun grado de poder o reconocimiento publico,
definiendo para estos casos procedimientos particulares para el control y monitoreo de los
mismos.

Se negociaran los productos y prestara servicios a los asociados (as), proveedores,
contratistas, que hayan cumplido con los procedimientos de vinculacidon o actualizacién de
informacion establecidos sobre prevencion y control del riesgo de lavado de activos
financiacion del terrorismo y la Financiacion de la proliferacion de Armas de Destruccién
Masiva.

Se guardara reserva de la informacién reportada a las autoridades competentes, asi como
la informacion utilizada para el analisis de operaciones inusuales y sospechosas. Por lo
cual se observara la prudencia y secreto para con los empleados en lo referente a la
informacion remitida a las autoridades competentes sobre las operaciones que se
consideren sospechosas.

El Oficial de Cumplimiento sera el responsable de controlar y monitorear las operaciones
de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que por su perfil o por las
funciones que desempefian estén expuestas en mayor grado al riesgo de lavado de
activos, financiacion del terrorismo y la Financiacion de la proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.
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La identificaciéon de los riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y la
Financiacion de la proliferacion de Armas de Destruccién Masiva estara a cargo de todos
los empleados, y seran reportados al Oficial de Cumplimiento.

La medicion de los riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo para
FONMITEX estara a cargo del Oficial de Cumplimiento, quien debe reportar a los
asociados y los miembros de la Junta Directiva.

El disefio de los controles para los riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo
y la Financiacion de la proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, estara a cargo del
Oficial de Cumplimiento quien reporta dichos controles a la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva, los asociados (as), el Oficial de Cumplimiento, y todos
los empleados, estan obligados a cumplir los lineamientos establecidos en el sistema de
administracion de riesgo de lavado de activos, financiacién del terrorismo.

Las politicas y procedimientos establecidos en el sistema de administracion de riesgos de
lavado de activos, financiacion del terrorismo de la proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva, son de obligatorio cumplimiento para todos los asociados, miembros de la Junta
Directiva, trabajadores, proveedores, contratistas, y demas terceros de FONMITEX.

Las personas o terceros que no estén plenamente identificados no podran vincularse, ni
celebrar negocios u operacion alguna con FONMITEX.

Se garantizara la reserva de la informacién recaudada y reportada atendiendo lo sefialado
en el Estatuto Organico del Sistema Financiero el cual ha sido modificado por el articulo 2
de la Ley 1121 de 2006.

Los conflictos de intereses que puedan presentarse en el desarrollo del objeto social de
FONMITEX se trataran de acuerdo con lo establecido en el presente manual, con miras a
dar transparencia en las actuaciones de FONMITEX

Para la Prevencion y Control del Lavado de activos es indispensable el acatamiento de los
mecanismos e instrumentos establecidos internamente por parte de los empleados que
intervienen en la autorizacién, ejecucién y revision de las operaciones.

La documentacion asociada a los controles y prevencion de lavado de activos, financiacion
del terrorismo de la proliferacion de Armas de Destruccion Masiva implementada en los
procesos, sera responsabilidad de cada area de apoyo, de otro lado, la documentacion
asociada a los riesgos, analisis e investigaciones relacionadas con la prevencion de
lavado de activos, financiacién del terrorismo y de la proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva estara a cargo del Oficial de Cumplimiento.
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El Oficial de Cumplimiento garantizara y sera responsable de la integridad, confiabilidad,
disponibilidad, y cumplimiento de la documentacion, dicha documentacién constara por
escrito y en medio magnético con las debidas medidas de seguridad.

Es prohibido para los empleados revelar a terceros, informacién relacionada con los
reportes internos o externos del sistema de administracion de riesgos de lavado de
activos, financiacién de terrorismo y de la proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
reportados a los entes de control.

De manera trimestral el Oficial de Cumplimiento realizara un seguimiento a la
funcionalidad del sistema de administracién de riesgos de lavado de activos, financiacion
del terrorismo y de la proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, con el fin de detectar
sus deficiencias y proceder a su correccion.

El titular de la politica para el sistema de administracién de riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo y de la proliferacion de Armas de Destruccién Masiva es la
Junta Directiva, el cual aprueba teniendo en cuenta la propuesta realizada por el Oficial de
Cumplimiento.

ARTICULO 49° POLITICAS PARA ELEMENTOS. FONMITEX no abrird cuentas,
depdsitos, inversiones con personas que no cumplan con el nicho de mercado definido y
que aparezcan en listas restrictivas de acuerdo con las recomendaciones del Grupo de
Accidén Financiera Internacional (GAFI.)

FONMITEX se protegera a través de un completo conocimiento de sus asociados (as)
habituales y ocasionales comparando el volumen de sus transacciones para determinar
que éste sea coherente con la actividad que desarrollan, asi como verificando la
informacion que ellos suministren.

El conocimiento del Asociado (a) en FONMITEX estara orientado en una clasificacion y
segmentacion adecuada de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades. FONMITEX
aceptara solamente aquellos asociados cuyas fuentes de ingresos y fondos puedan ser
determinadas razonablemente como legitimas.

FONMITEX disefara, programara y coordinara planes de capacitacion sobre SARLAFT
dirigidos a todas las areas y funcionarios.

FONMITEX proporciona los medios para que los mecanismos establecidos para la
prevencion y control del lavado de activos, financiacion al terrorismo y la Financiacion de
la proliferacién de Armas de Destruccion Masiva LA/FT/FPDAM estén al alcance de la
Gerencia, los Organismos de Control, el Oficial de Cumplimiento y los funcionarios y es
deber de éstos su permanente consulta y aplicacion.
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FONMITEX debe establecer los lineamientos requeridos respecto a la conservacion y
archivo de documentos relacionados con LA/FT/FPDAM tal como lo expone la
normatividad.

Los funcionarios de FONMITEX deben conocer y practicar los principios basicos impartidos
por el Cddigo de ética y conducta, el cual aplica para todo lo relacionado con
LA/FT/FPDAM.

ARTICULO 50° POLITICA PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
DE INTERES. FONMITEX debe establecer lineamientos para la prevencién y resolucién de
conflictos de interés y las consecuencias que pueda generar el incumplimiento del
SARLAFT

La Gerencia de FONMITEX, los Organismos de Control, el Oficial de Cumplimiento y los
funcionarios deben anteponer la observancia de los principios éticos y cumplimiento de las
normas en materia de prevencién y control de LA/FT /FPDAM para el logro de las metas
comerciales.

ARTICULO 51° POLITICA PARA LA VINCULACION DE PEP. Conforme lo expresa el
Decreto 830 del 2021. FONMITEX ldentificara a las personas que por su cargo manejan
recursos publicos, que tengan algun grado de poder publico o gocen de algun
reconocimiento publico y estos deberan tener un tratamiento especial conforme lo sefiala
la ley y el manual de SARLAFT de FONMITEX.

ARTICULO 52° CONSECUENCIAS QUE GENERA EL INCUMPLIMIENTO DEL
SARLAFT. FONMITEX debe aplicar las medidas conducentes para que se sancione penal,
econémica y administrativa cuando sea necesario a los funcionarios que directa o
indirectamente faciliten, permitan o coadyuven en la utilizacion de FONMITEX para realizar
actos de Lavado de Activos, Financiacion al Terrorismo Y la Financiacion de la
proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

El incumplimiento del presente Cédigo de Buen Gobierno y Etica, del Manual
SARLAFT y demas reglamentos internos que tengan relacion con el SARLAFT, seran
considerados una falta grave para efectos de caracter laboral, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y demas acciones a que haya a lugar, y tendra consecuencias
disciplinarias como lo indica el reglamento interno de trabajo.

TiTuLoO Il
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
CAPITULO |
PROPOSITO - COMPROMISOS GENERALES

ARTICULO 53°. PROPOSITO. El propésito del Cédigo de Etica y Conducta es enunciar
los valores, principios y normas que orienten el comportamiento y la conducta de los
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organos de Direccion, Administracién y de Control de FONMITEX y con ellos compromete
cada una de las personas que hagan parte del equipo de trabajo

Asi mismo, suministrar informacion sobre politicas, normas y sanciones con respecto a la
posible generacion de conflictos de interés al interior de FONMITEX y del uso indebido de
la informacién privada y/o publica.

ARTICULO 54°. COMPROMISOS. Sus Directivos, Gerente, Empleados, asociados(as), y
todos aquellos que ejerzan un rol social, tendran en cuenta en sus relaciones, los
siguientes compromisos:

1. Respetar la dignidad de la persona humana y los derechos que emana de la misma.

2. Promover el bienestar integral de los asociados (as), en concordancia con su
responsabilidad y funcién social.

3. Encaminar sus acciones en busqueda del desarrollo humano.
4. Generar practicas de beneficio mutuo.

ARTICULO 55°. NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA. Estas normas tienen como objetivo
establecer herramientas que orienten el comportamiento ético de todos los integrantes de
FONMITEX, Asamblea General, 6rganos de Direccidén, Administracién y Control en el
desempenio diario en las relaciones.

Ademas de los deberes establecidos en la ley, en el Estatuto Social y en el presente
Caodigo de Etica, FONMITEX se sujeta a las siguientes reglas de conducta, las cuales se
hacen extensivas a todos los empleados. Tales reglas de conducta son las siguientes:

1. Negarse de participar, directa o indirectamente, en una operacioén, negocio o empresa
que compita con FONMITEX o le represente una eventual competencia.

2. Tener nexos laborales, comerciales o de propiedad con negocios o empresas de las
indicadas en el punto anterior.

3. Dar, ofrecer o aceptar, en forma directa o indirecta, regalos, favores, donaciones,
invitaciones,

4. Guardar reserva de la informacion confidencial que conozcan en el ejercicio de sus
funciones y abstenerse de utilizar la informacion para si o para un tercero.

5. Esmerarse en la prestacion del servicio a los asociados, de manera eficiente y oportuna.

6. Atender con amabilidad, moderacion y eficiencia las inquietudes y reclamos de los
asociados.
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Previa a la elaboracién y puesta en marcha del Cédigo de Etica, debe adelantarse un
proceso de sensibilizacion y consenso, el cual implica la estimulacién permanente de vivir
conforme a los valores establecidos por FONMITEX y no solamente mantenerlos como
enunciados en la normativa.

ARTICULO 56°. PRINCIPIO DE LA DEBIDA DILIGENCIA. En el ejercicio de sus
cargos todos los colaboradores y personas al servicio de FONMITEX deben actuar con la
debida diligencia, de tal manera que el trabajo se ejecute de manera correcta, segura,
transparente y eficiente, en el tiempo oportuno, evitando errores, reproceso y sanciones
para la empresa o riesgos de reclamos o indemnizaciones.

ARTICULO 57°. PRINCIPIOS ETICOS GENERALES. Los Directivos e integrantes de los
organos de control, empleados y asociados (as) de FONMITEX, en la realizacion de sus
actividades, tiene en todo momento el deber de actuar con honestidad, integridad,
diligencia, imparcialidad, lealtad, buena fe, transparencia, responsabilidad social vy
preocupacion por los demas.

ARTICULO 58°. CONDUCTAS QUE CARACTERIZAN NUESTROS VALORES. La
conducta es el reflejo de lo que somos los seres humanos y las organizaciones. Todas las
personas que tenemos vinculos o representamos a FONMITEX, debemos tener en cuenta
las siguientes conductas propédsitos y compromisos que reflejan nuestros valores y
principios:

CAPITULO I

SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMOS, PRACTICAS, RESPONSABILIDAD
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 59°. SISTEMA DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMOS. FONMITEX
adoptara un sistema de sugerencias, quejas y reclamos en el cual puedan manifestar sus
inconformidades; el sistema garantizara una solucién oportuna y satisfactoria y optimizara
los procesos para hacerlos mas eficientes.

ARTICULO 60°. PRACTICAS DE LA JUNTA DIRECTIVA QUE ATENTAN EL BUEN
GOBIERNO. Las siguientes acciones se consideran como practicas que atentan contra el
buen gobierno de FONMITEX:

a. Participar en las actividades de ejecucion que correspondan al Gerente.

b. Obtener ventajas preferenciales, directa o indirectamente, en cualquiera de los servicios
que preste FONMITEX.

c. Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demas asociados (as).

e. Decidir sobre la incorporacién, retiro, promocién del personal a cargo de FONMITEX.
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f. Dar 6rdenes a empleados de FONMITEX o solicitarles informacidon directamente, sin
consultar el conducto establecido a través de las reuniones en Junta Directiva.

g. Los miembros de la Junta Directiva, no podran ser conyuges o compafieros
permanentes, ni tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil, con el gerente, empleados, Comité de Control Social.

ARTICULO 61°. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION, CONTROL Y ASOCIADOS. De FONMITEX seran responsables por
accién, omision, o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
ley y el Estatuto Social y solo seran eximidos cuando demuestren su ausencia o hayan
dejado expresa constancia de su inconformidad.

) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES Y
PROCEDIMIENTOS PARA SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES INTERNOS

ARTICULO 62°. SOLUCION CONFLICTOS TRANSIGIBLES. Es de obligatorio
cumplimiento establecer en el Estatuto del Fondo el procedimiento para resolver los

conflictos transigibles tal y como lo dispone el numeral 11 del articulo 6 del Decreto ley
1481 de 1989.

ARTICULO 63°. CONCILIACION. La conciliacién es el mecanismo a través del cual dos o
mas asociados (as) gestionan por si mismos la solucion de sus diferencias con la ayuda
de un tercero neutral y calificado, denominado conciliador.

De manera concluyente podemos decir que la conciliacion es una manera de resolver de
manera directa y amistosa los conflictos que surgen de una relacién contractual o que
involucre la voluntad de las partes, con la colaboracién de un tercero llamado conciliador,
de esta manera se da por terminadas sus diferencias, suscribiendo lo acordado en un acta
conciliatoria.

Las diferencias que surjan entre FONMITEX sus asociados (as) y empleaos o entre estos
por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que versen
sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a
conciliacion.

La conciliacién es el mecanismo a través del cual dos 0 mas asociados (as) gestionan por
si mismos la solucion de sus diferencias con la ayuda de un tercero neutral y calificado,
denominado conciliador.

De manera concluyente podemos decir que la conciliacion es una manera de resolver de
manera directa y amistosa los conflictos que surgen de una relacién contractual o que
involucre la voluntad de las partes, con la colaboracién de un tercero llamado conciliador,
de esta manera se da por terminadas sus diferencias, suscribiendo lo acordado en un acta
conciliatoria.
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ARTICULO 64°. COMITE DE APELACIONES: Es un 6rgano de administracién facultado
por la Asamblea General para decidir los recursos de apelacién que interpongan los
asociados (as) contra las decisiones, adoptadas por el Comité de Control Social, o quien
haga sus veces en el tramite de procesos disciplinarios u otros conflictos que sean
transigibles. estara Integrado por tres asociados (as) elegidos por la Asamblea General

ARTICULO 65°. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTRAS
FORMULAS- La iniciativa de la conciliacién podra provenir de ambas partes o de una de
ellas y si se ponen de acuerdo en adoptarla designaran entre si el o los conciliadores o
deferiran su nombramiento a un tercero.

Las proposiciones o insinuaciones del o los conciliadores no obligan a las partes, de modo
que, si no hubiere lugar a un acuerdo, se hara constar en acta, quedando en libertad los
interesados de convenir la amigable composicion o el arbitramento contemplados en el
Cadigo de Procedimiento Civil o que la parte interesada acuda a la justicia ordinaria.

Si la conciliacion prospera, el documento que contenga la correspondiente transaccion
resultado de ella debera ser reconocido ante notario.

Lo que no se resuelva de la forma anterior sera sometido a conciliacion para cuyos efectos
se acudira a un Centro de Conciliacion.

CAPITULO IV
CONFLICTO DE INTERESES, IMPEDIMENTOS
E INAHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 66°. CONFLICTOS DE INTERESES. Se entiende por conflicto de interés, la
situacion en virtud de la cual, un asociado (a) Directivos, Administracion, Organismos de
Control en razén de su actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con
relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencion a
sus obligaciones legales o contractuales.

1. Los Asociados, los miembros de la Junta Directiva, el Gerente y Empleados, Asesores,
Organos de Control de FONMITEX deberan administrar ética y legalmente los conflictos de
interés que se presenten, con una vision clara entre sus intereses personales y las
responsabilidades profesionales que su calidad les otorga, atendiendo prioritariamente los
intereses generales por encima de los individuales, de tal manera que el interés de
FONMITEX prime sobre el interés particular.

Las regulaciones contenidas en las normas éticas son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 67°. REGLAS DE ACTUACION FRENTE AL CONFLICTO DE INTERESES.
FONMITEX tiene elementos para el manejo, prevencion y solucién de conflictos de interés
entre los Asociados (as), miembros de la Junta Directiva, Gerente y Empleados,
Organismos de Control.
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Cada uno de los Comités de apoyo a la Junta Directiva, conservara actualizadas y
realizaran activas las normas éticas acogidas por FONMITEX. Sus reformas seran
planteadas por los diferentes Comités a la Junta Directiva y esta sera quien apruebe o no
dichas reformas o actualizaciones.

ARTICULO 68°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Seran causales de
inhabilidad de los Directivos, Administracion, Organos de Control y Asociados de
FONMITEX:

1. No podran asistir a las reuniones donde se halle incurso en una situacion eventual de
cualquier supuesto conflicto de interés contemplados en este Codigo de Buen Gobierno o
en las normas éticas

2. El Revisor Fiscal esta inhabilitado para ser asociado de FONMITEX.

3. Los parientes de los miembros de la Junta Directiva, Control Social de FONMITEX,
hasta el segundo grado de afinidad, primero civil y cuarto de consanguinidad, estan
inhabilitados para ejercer la revisoria fiscal.

ARTICULO 69°. CAUSALES DE INCOMPATIBILIDAD DE LAS DIRECTIVAS.

1. El miembro de la Junta Directiva que solicite los servicios que presta FONMITEX, estara
en incompatibilidad para participar en las deliberaciones y determinaciones que sobre este
particular adopte la misma, desde el momento de la presentacion de su solicitud hasta que
ésta haya sido resuelta. De todas maneras, los miembros de la Junta Directiva estaran
sometidos a todas las decisiones estatutarias y reglamentarias que rijan la materia.

2. No podran celebrar contratos con FONMITEX los miembros de la Junta Directiva o del
comité de control social, ni sus parientes hasta el segundo grado de afinidad, primero civil
y cuarto de consanguinidad.

ARTICULO 70°. PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES. Si se da la contingencia de que alguno se halla incurso en cualquiera de los
supuestos conflictos de interés contemplados en este Codigo de Buen Gobierno o en las
normas éticas, se actuara de acuerdo con el procedimiento propuesto y aprobado por la
Junta Directiva.

Una vez conocido el conflicto de interés se emitira un concepto sobre el mismo y
sugerencias respecto de este ante la Junta Directiva, quien lo considerara, evaluara y
resolvera.

ARTICULO 71°. COMUNICACION. Cuando un integrante de los Organos de Direccion,
Administracion y Control se encuentre o crea encontrarse en una situacion de conflicto de
intereses, debera comunicar dicha circunstancia en forma inmediata a la Junta Directiva y
abstenerse de participar en la reunién donde se va a tomar la decisidn sobre el particular.
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Cuando un empleado se encuentre en una situacion eventual de conflicto de intereses,
debera comunicar dicha circunstancia en forma inmediata a su superior y abstenerse de
ejecutar la decision o actividad que genere el conflicto.

ARTICULO 72° CONFLICTO O COEXISTENCIA DE INTERES cuando estén involucrados
en la decision a que da lugar a una inhabilidad, de conformidad con los criterios de control
establecidos en la ley 222 de 1995 de personas juridicas, no podran participar si estan
subordinadas o pertenezcan al grupo de la persona en las cuales los Directivos, el
Gerente, los empleados o sus parientes (dentro del tercer grado de consanguinidad
segundo de afinidad o unico civil) participen como asesores u ostenten una posicion
dominante en la adopcion o aplicacion de sus decisiones.

ARTICULO 73°. PROHIBICIONES. Ademas de las establecidas en el Estatuto Social y la
norma legal. No le sera permitido a FONMITEX

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, étnicas, econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a los Fondos de Empleados y demas formas
asociativas y solidarias.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, Gerente y empleados, fundadores o
preferencias a uno que otro asociado (a).

4. Conceder a sus Directivos, Gerente, o empleados porcentajes, comisiones, prebendas,
ventajas privilegios que perjudiquen el cumplimiento del objeto social de FONMITEX.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el Estatuto Social.
6. Transformarse en Sociedad Mercantil.
7. Hacer donaciones que afecten el patrimonio de FONMITEX

8. Abstenerse de participar en operaciones sospechosas tendientes a la comision de
ilicitos o al lavado de activos o la financiacion del terrorismo.

ARTICULO 74. SELECCION DE PERSONAL. La Junta Directiva definird una planta de
cargos acorde con la estructura de negocios de FONMITEX, no participara en la seleccion y
nombramientos de los empleados con excepcion del Gerente que es de su competencia.

Toda practica de acoso laboral o sexual por parte de cualquier empleado o Directivo de
FONMITEX, sera considerada falta gravisima y se dara aplicacion inmediata al reglamento
interno de trabajo o al codigo disciplinario del estatuto.
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ARTICULO 75°. COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS. Los empleados de FONMITEX
se comprometen a:

1. Comportarse de manera digna y respetuosa en sus relaciones laborales, personales,
sociales y en todos los actos que organice FONMITEX.

2. Tratar respetuosa y cortésmente a los asociados (as), a las personas que ejercen
cargos de direccion y control

3. Actuar de manera seria y responsable en todas las funciones que deba adelantar en pro
de FONMITEX.

4. Abstenerse de utilizar su posicion dominante en FONMITEX para promover o apoyar
campanias politicas o las referidas a la eleccion de Directivos o de Control Social.

5. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la administracion
y las iniciativas que estime utiles para el mejoramiento de los servicios.

6. Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo, aun después
de haber cesado en el ejercicio de este, sin perjuicio de su obligacién de denunciar
cualquier hecho delictivo.

7. Guardar la reserva que las circunstancias ameriten sobre los secretos, estados
financieros y operaciones de los asociados para con FONMITEX, con excepcion de la
informacion que debe rendirse a las autoridades en los casos de ley.

8. Abstenerse de ejecutar actos que pongan en peligro los intereses de los asociados (as)

9. Abstenerse de hacer uso indebido de la informacién privilegiada que posea y adoptar
las medidas pertinentes para impedir que dicha informacion circule o sea conocida por
quienes no deben conocerla.

10. Abstenerse de participar en operaciones sospechosas tendientes a la comision de
ilicitos o al lavado de activos o la financiacion del terrorismo.

CAPITULO V
PROTECCION Y ESTANDARES DE LA INFORMACION, PROHIBICIONES.

ARTICULO 76° HABEAS DATA. La Ley 1581 de 2012 es la Ley General de Proteccion de
Datos Personales reglamentada por el Decreto 1081 del 2015. Su objetivo principal es
garantizar el derecho fundamental al habeas data, estableciendo las reglas para el
tratamiento de datos personales para proteger la privacidad de las personas. Los
responsables del tratamiento de datos tienen la obligacién de informar a los titulares sobre
el uso de sus datos, obtener su consentimiento previo y garantizar la seguridad de la
informacion.
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ARTICULO 77° PROTECCION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL. La informacion
confidencial incluye aquella referida al manejo de los asuntos propios y la toma de
decisiones por parte de la Junta Directiva y cuya revelacidn o mal uso pueda derivar
perjuicios a FONMITEX, a sus Directivos al Gerente y/o empleados.

ARTICULO 78° PROTECCION ADECUADA DE LA INFORMACION. El Gerente y los
empleados deberan proteger adecuadamente y no revelar, aun después de su retiro, la
informacion confidencial, que incluye tanto la protecciéon de documentos confidenciales
como abstenerse de revelar informacion confidencial a terceros. Igualmente deberan de
abstenerse de usarla para su propio provecho o el de terceros.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 79° LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO. Se
aplican a todos los integrantes de Direccién, Administracién y Organos de Control de
FONMITEX sin excepcion alguna. Cualquier empleado que tenga informacién o
conocimiento sobre violacion alguna al Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, esta en la
obligacion indelegable de reportarlo en forma inmediata a la Gerencia.

ARTICULO 80° RESPONSABILIDAD CIVIL. Todos integrantes de Direccion,
Administracion y Organos de Control, Representante Legal, Empleado de FONMITEX, que
viole a sabiendas o permita que se violen las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias. Sera personalmente responsable de las pérdidas que cualquier persona
natural o juridica sufra por razén de tales infracciones, sin perjuicio de las demas
sanciones administrativas, civiles o penales que sefale la Ley y de las medidas que
conforme a sus atribuciones pueda imponer la Superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 81° POLITICA ANTICORRUPCION. FONMITEX expresa que esta en contra
de toda practica corrupta, por esta razon adoptara, entre otras, las siguientes medidas
para impedir, prevenir y combatir estos eventos negativos en sus operaciones y en la de
sus relacionados:

1. Guiara sus actuaciones por principios éticos, siendo coherentes y consecuentes entre
los valores que se predican y las practicas que se llevan a cabo en el ejercicio diario de las
funciones u obligaciones que le son propias a cada uno de los actores.

2. Publicara las normas éticas por las cuales guia su actividad, y advertira sobre la
determinacién de cumplirlas en el giro ordinario de sus actividades.

3. Todos los grupos de interés observaran en sus practicas diarias principios éticos
generales.

4. Garantizara que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables vy
transparentes.
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5. Denunciara aquellas conductas que puedan ser consideradas como irregulares, tanto
para que las entidades competentes conozcan de los hechos, como para que la
comunidad esté al tanto del comportamiento de sus actores.

ARTICULO 82°. CUMPLIMIENTO. Corresponde a La Junta Directiva, al Gerente, al
Comité de Control Social velar por el permanente cumplimiento de las medidas especificas
respeto al funcionamiento de FONMITEX de acuerdo con la informacion compilada en este
Cadigo Etica y Buen Gobierno.

ARTICULO 83°. DUDAS DE INTERPRETACION. Las dudas de interpretacion o las
diferencias que surjan con ocasion de la aplicacion del presente Cddigo de Etica y Buen
Gobierno seran resueltas por la Junta Directiva.

ARTICULO 84°. REVISION Y ACTUALIZACION. El presente Cédigo de Etica y Buen
Gobierno sera Objeto de revisidn y actualizacion cada vez que los 6rganos de Direccidén o
administracién lo consideren necesario y cuando las normas expedidas por los entes de
control y vigilancia del Estado asi lo exijan.

El presente Cédigo debera ser conocido por todos los Directivos, Administracién, Organos
de Control e integrantes de los Comités quienes estan obligados a cumplirlo y respetarlo.

FONMITEX adoptara los mecanismos necesarios para dar a conocer este Cadigo de Etica
y Buen Gobierno a los Directivos, Empleados, asociados (as), la existencia y contenido del
presente cddigo a través de los medios de comunicacion de los que dispone.

ARTICULO 85°. MODIFICACION. Cualquier modificacién o complemento a este Cédigo
se presentara a la Junta Directiva quien aplicara las normas vigentes para su modificacion
o actualizacion y se anunciara a través de los medios de informacion disponibles en
FONMITEX, estara permanentemente a disposicion en las oficinas

ARTICULO 86. VIGENCIA DEL REGLAMENTO. Este Cédigo de Buen Gobierno y Etica
del “FONMITEX ", deja sin efecto todas las disposiciones que le sean contrarias, puede
ser reformado o derogado por la Junta Directiva y rige a partir de la fecha de su
aprobacion por la Asamblea, se publicara en la PAGINA WEB.

ARTICULO 87°. OBJETIVO OPERATIVO. PRINCIPIO “ADOPTE O EXPLIQUE”
FONMITEX adopta el principio de “adopte o explique”, conforme a la Circular Externa 094
de 2025.

Las recomendaciones de Buen Gobierno cuyo origen sea legal o estatutario seran de
obligatorio cumplimiento. Cuando alguna recomendacién de aplicacion voluntaria no sea
adoptada, el fondo documentara de manera clara, razonada vy justificada las razones de
dicha decision, asi como las medidas alternativas implementadas.
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La matriz “Adopte o Explique” hara parte integral del presente Codigo y constituira soporte
formal de reporte ante la Superintendencia de la Economia Solidaria

ANEXO UNICO MATRIZ “ADOPTE O EXPLIQUE” — FONDO DE EMPLEADOS

FONMITEX (Circular Externa 094 de 2025 — Supersolidaria)

N° Recomendacién  Descripcion Origen  Estado  Sustento / Evidencia
1.1 Trato Legal ADOPT Cap. |, Art. 5, 8, 41 del
igualitario y A Caodigo
acceso a la
informacion
1.3 Formacion Legal ADOPT Art. 12, 13, 16 — Plan de
permanente a A Capacitacion
asociados y
directivos
1.5 Divulgacion de Legal ADOPT  Art. 17 — Derechos y
derechos y A Deberes
deberes
3.1 Politica de Legal ADOPT  Estatuto Social + Art. 21
remuneracion A
aprobada por
Asamblea
51a Perfiles y Legal ADOPT Art. 19 — Asamblea
reglas de A General
eleccion en
convocatoria
51c Formalidades  Legal ADOPT Estatuto + Art. 19
de A
convocatoria
51e Informaciéna  Legal ADOPT Art. 33.2
asociados A
inhabiles
8.1 Numero impar  Legal ADOPT  Art. 20
de miembros A
de Junta
Directiva
8.6 Participacion Legal ADOPT  Art. 20 — Politica
regulada de A documentada
suplentes
8.7 Presupuesto Legal ADOPT Art. 21.1.8
para induccion A
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y capacitacion
JD
171 c Reglamento Legal ADOPT  Art. 32
interno y A
sanciones
Control Social
18.3 Control Social Legal ADOPT  Art. 33.3
€en procesos A
electorales
19.4 Seguimientoa Legal ADOPT Art.344-34.5
quejas 'y A
reclamos
19.6 Revision de Legal ADOPT Art. 34.6
procesos A
sancionatorios
30.3 Informe Anual Legal ADOPT Art. 30 + CBCF

de Gobierno A
Corporativo

Observacion General: Todas las recomendaciones de origen legal han sido ADOPTADAS.
No se presentan recomendaciones bajo la figura “EXPLIQUE”.

Esta matriz constituye evidencia formal de cumplimiento y soporte para reporte ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

El presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno rige a partir de su aprobacién por la
Asamblea General de Asociados y deroga todas las disposiciones internas que le sean

contrarias.

Aprobado por la Asamblea General del Fondo de Empleados " FONMITEX " en reunién
Ordinaria, celebrada el dia XX de marzo de 2026, segun Acta No. del

Presidente Asamblea.

Secretario Asamblea




